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Arbeidsplan for [lokallag] SV i 2027

[bookmark: _Toc93433488]Innledning

[Lokallag] SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig partilag som inviterer folk med på laget.

I SVs arbeidsplan for 2026-2029 står det: «Det overordnede målet for perioden er (...) å styrke organisasjonens evne til å snakke med og mobilisere folk. Dette krever et systematisk arbeid over tid og godt skolerte tillitsvalgte.»

I denne planen legger vi frem våre mål og tiltak for neste årsmøteperiode. Arbeidsplanen handler om de tingene tillitsvalgte og medlemmer skal gjøre det kommende året. 

· Årsmøtet i lokallaget vedtar planen og det medfølgende budsjettet for det neste året.
· Lokallagsstyret rapporterer til neste årsmøte på hvilke tiltak som er gjennomført
· Planen gjelder for alt som skjer i lokallaget, og skal følges av både tillitsvalgte og folkevalgte.

Politisk utgangspunkt
Lim inn hovedsaken(e) fra valgprogrammet. Det er dette lokallaget har gått til valg på, og dette bør være det politiske utgangspunktet for arbeidet i perioden.

Eksempel: Kommunen skal bygge 1000 flere boliger som folk har råd til å bo i. 

Organisatorisk utgangspunkt

SV har som parti følgende mål for perioden 2026-2029

· SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag
· SV har aktive medlemmer
· SVs skoleringssystem bygger parti og folk
· SVs folkevalgte i alle ledd har god oppfølging

Konkretiser hvordan lokallaget skal jobbe for å bidra til å nå disse målene. Ta utgangspunkt i det som er beskrevet som lokallagas rolle i arbeidsplanen.

	Lokallagas rolle i arbeidsplanen (stryk fra deres forslag til arbeidsplan)

SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag
· Dørbanking skal brukes som metode for direkte velgerkontakt også i mellomvalgsår, for å bli kjent med nærmiljøet og hvilke saker innbyggerne er opptatt av.
· Ringe alle medlemmer for å høre om de kan bli med på dørbanking i 2026 eller om de kan bidra på andre måter.
· Lokallagene skal bruke innspill fra nærmiljøet for å lage valgprogram til lokalvalget i 2027.
· Se på muligheten for å søke formelle samarbeidsavtaler med fagbevegelsen.

SV har aktive medlemmer
· Prioritere aktiviteter hvor medlemmene deltar aktiv. Eksempel på dette er dørbank. 
· Ringe nye medlemmer senest to uker etter innmelding. I samtalen skal laget kartlegge om medlemmet ønsker å involveres, hvordan medlemmet kan bidra eller om medlemmet ønsker å kun betale kontingent. 
· Lokallag skal alltid ha planlagt minst en aktivitet frem i tid som de kan invitere med medlemmer på.

SVs skoleringssystem bygger parti og folk
· Kurse medlemmene i direkte velgerkontakt, enten det er å komme i prat med noen på stand, morgenaksjon eller dørbanking.

SVs folkevalgte i alle ledd har god oppfølging
· Sørge for jevnlige møtepunkt mellom lokallagsstyret og de lokalt folkevalgte.
· Støtte opp om lokale folkevalgte i deres arbeid. Sikre at medlemmene er orientert og kan påvirke i saker som behandles i kommunestyret.
· Ta i bruk de personlige ressursene i lokallaget for å støtte kommunestyrerepresentantene, ved for eksempel et kommuneutvalg.






[bookmark: _Toc93433491]Hvor ønsker [lokallag] SV å være 31. desember 2027?
Nedenfor fastsetter dere ulike mål dere ønsker å nå i planperioden. Lokallaget bestemmer selv hvor mange mål som settes, minimum ett. Målet må være ambisiøst, konkret, målbart og bør være motiverende for laget. 


[bookmark: _Toc93433492]Mål:		
Eksempel 1: «Lokallaget skal få valgt inn to medlemmer i kommunestyret i lokalvalget 2027.»

Eksempel 2: «Lokallaget skal få gjennomslag for at kommunen skal utvide sommerjobbprosjektet til å gjelde hele året.»

Eksempel på noe som ikke er et mål, men er gode tiltak: «Lokallaget skal ha fire åpne møter i 2027» eller «lokallaget skal stå på stand hver lørdag» eller «lokallaget skal markere 1. mai». 


Tiltak for å nå målet
I tabellen under beskriver dere tiltak dere må gjennomføre for at mål 1 kan nås i løpet av planperioden. Det kan være flere tiltak som må til for å nå ett mål. 

Det er lurt å snakke med valgkampgruppa om hva som bør ligge i valgkampplanen og hva som bør vedtas i arbeidsplanen av årsmøtet dersom dette ikke er det samme for deres lokallag.

Vi bruker «Lokallaget skal få valgt inn ett til to medlemmer i kommunestyret i lokalvalget 2027» som eksempel. Antall tiltak må tilpasses størrelsen og kapasiteten til hvert enkelt lokallag. Dere kan ta inspirasjon fra tiltakene under. 

I eksempelet under har vi brukt måneder som tidspunkt for gjennomføring. Der dere har mulighet må dere gjerne fylle ut dato. 

Mål 1: Lokallaget skal få valgt inn ett til to medlemmer i kommunestyret i lokalvalget 2027


	Tiltak:
	Gjennomføring
	Ansvar
	Ressurser
	Evt. budsjettkonsekvens

	Beskrivelse av tiltaket
	Angi når i 2027 dette skal gjennom-føres
	Hvem er ansvarlig? Styret, kommunestyre-gruppa
	Hvem kan oppgaver delegeres til for å gjennomføre tiltaket?
	Angi beløp, slik at årsmøtet ser den økonomiske konsekvensen av tiltaket

	Gå dørbank og snakke med 2000 innbyggere for å høre hva som er viktig for dem.
	Fra januar til september.
	Styret leder planleggingsarbeidet. Folkevalgte er viktige lagledere for gjennomføring.
	Medlemmer kan lede runder med dørbanking, medlemmer kan banke på dører.
	2.000,-

	Ringe alle medlemmene for å mobilisere til dørbank og valgkampaktivitet.
	Fra januar til september.
	Medlemsansvarlig eller Zetkin-ansvarlig i lokallaget setter opp ringerunder månedlig.
	Medlemmer kan bli med på en ringesentral og læres opp i mobilisering.
	5.000,-

	Ha ukentlige utspill som svarer på utfordringene folk i lokalsamfunnet kjenner på. 
	Fra januar til september.
	Kandidater og folkevalgte. 
	Valgkampgruppa kan bidra med å planlegge innspill. Dørbankansvarlig bidrar med innspillene vi har fått. Medlemmer kan bidra med å dele utspillene og lage blest.
	0,-

	Alle nye medlemmer skal ringes senest to uker etter innmelding og få vite hvordan de kan bidra i valgkampen.
	Fra januar til september.
	Medlemsansvarlig i lokallaget 
	Hele styret bidrar
	0,-

	Valgkamp kick-off
	Mars
	Arrangementsansvarlig, medlemmer inviteres til å bidra i planlegging og gjennomføring
	Medlemmer kan være med på planlegging, lag en liten arrangementskomité, og gjennomføring (rigg, mat, underholdning, etc.)
	10.000,-

	Kurs i direkte velgerkontakt for alle medlemmene
	Vår 2027 og sensommer 2027
	Medlemsansvarlig eller nestleder
	Til dette kan det inviteres ekstern innleder, fra fylket eller sentralt
	1.000,- 

	Gatefest på et sted som er synlig og tilgjengelig for innbyggerne.
	August og september
	Valgkampgruppa
	Medlemmer kan bidra i planleggingen, bake, stå på stand og holde aktiviteter. Samarbeidsorganisasjoner kan holde appell eller sitte i panelsamtale. Kandidater holder tale. 
	10.000,-

	Stå på stand på steder med mange velgere. Særlig i forbindelse med arrangementer i lokalsamfunnet.
	Mars-september
	Valgkampgruppa 
	Medlemmer står på stand og kan få ansvar for å arrangere ulike stands. Medlemmer kan lage kake eller mat til utdeling. Zetkin-ansvarlig oppretter arrangement. 
	7.000,-

	Bruke sosiale medier til å løfte kandidatene, valgkampsaker og politiske utspill. 
	Mars- september
	SOME-ansvarlig og kandidater
	Medlemmer med kompetanse på video og redigering kan bidra. 
	0,-



Mål: Fyll inn selv


	Tiltak:
	Gjennomføring
	Ansvar
	Ressurser
	Evt. budsjettkonsekvens

	Beskrivelse av tiltaket
	Angi når i 2027 dette skal gjennom-føres
	Hvem er ansvarlig? Styret, kommunestyre-gruppa
	Hvem kan oppgaver delegeres til for å gjennomføre tiltaket?
	Angi beløp, slik at årsmøtet ser den økonomiske konsekvensen av tiltaket

	
	




	
	
	

	




	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Budsjett 2027
Nedenfor lager dere budsjettforslag for 2027. Husk at dette skal henge sammen med tiltaka i arbeidsplanen. Malen inneholder eksempel på budsjettposter, og dere kan justere etter egne behov. 

Legg helst inn budsjettalet for 2026 til sammenligning, slik at årsmøtet kan se endringene i forhold til i fjor. Årsmøtet bør se to budsjettår i sammenheng, fordi en gjerne budsjetterer med overskudd i mellomvalgsår, slik at man kan drive i tilsvarende underskudd i valgår.
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