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Organisasjonserklæringen er utarbeidet og vedtatt av landsstyret, sist revidert på 

landsstyremøtet 22.03.2026. 

Hva er SV 
§1.2 Formål 

Sosialistisk Venstrepartis mål er en sosialistisk og feministisk samfunnsordning 

i Norge. 

I det daglige arbeidet er målet å få på plass mest mulig endring som trekker samfunnet i en 

mer miljøvennlig og rettferdig retning, og som gir folk mer makt over politiske beslutninger og 

eget liv. 

SV er et parti med utspring i mange ulike politiske bevegelser. Det vil derfor nødvendigvis 

både være politiske uenigheter om hva vi skal mene og uenighet om hva vi skal prioritere. 

Det som forener hele SV er en grunnleggende tro på at alle burde ha de samme mulighetene, 

at vi skal ta vare på natur og miljø og at det er mulig å lage et slikt samfunn gjennom 

demokratiet. 

Vi har også en forståelse av at det er motstridende interesser i samfunnet, og vi stiller oss 

konsekvent på den sida som gir en jevnere fordeling av makt og ressurser og et bedre miljø. 

Det at vi er en koalisjon av ulike bevegelser betyr at vi må ha respekt for ulike oppfatninger og 

prioriteringer. Vi må akseptere at det finnes gode sosialister, feminister, antirasister og 

miljøvernere som er uenige. Og for at SV skal lykkes, må alle disse bevegelsene lykkes.  

SV skal derfor være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig parti som inviterer 

folk med på laget, og med på å bygge et samfunn for de mange, ikke for de få. Vi skal heie 

hverandre fram. Godta at alle ikke kan alt. Godta at folk gjør feil. Gi hverandre konstruktive 

tilbakemeldinger og framfor alt: Støtte hverandre. 

Både i partiet og i samfunnet ellers legger vi til grunn at jo flere som deltar i beslutninger jo 

bedre blir beslutningene, og at de som beslutninger angår ofte er de som er best skikka til å 

peke på løsningene. 

Vi tror ikke på en toppstyrt organisasjon. Det er medlemmene som skal bestemme. Samtidig 

er det viktig at alle både har respekt for uenighet, ulike oppgaver og for fatta vedtak. 

Landsmøtet bestemmer politikken og binder hele partiet. Landsstyret legger den overordnede 

strategien for hele organisasjonen. Partiets aktiviteter skal være skritt på veien mot å nå de 

politiske målene vi har satt oss. 

SV er et medlemsstyrt parti, med et levende interndemokrati. Med det mener vi at det er 

partiets valgte organer, og medlemmene, som har siste ord når det kommer til hvilken politikk 

vi skal føre. Det betyr at folkevalgte må følge opp partivedtak. Lokalt folkevalgte forvalter 

vedtak fra års- og medlemsmøter, fylkestingsrepresentanter forvalter vedtak fra fylkesstyrer, 

fylkesårsmøter og representantskap og stortingsgruppa forvalter de vedtak som er gjort av 

landsmøtet og landsstyret. 

SV styres på flertallsvedtak. Det betyr at diskusjonen tas fram til vedtak er fatta. Vedtak i 

landsstyret (LS) og på landsmøtet gjelder for hele organisasjonen. 
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SV skal være et inkluderende og trygt parti å engasjere seg i. SV skal på alle nivåer ha gode 

rutinger og praksis for trygge møteplasser, og for håndtering av seksuell trakassering og 

varsler.  

Denne erklæringen er landsstyrets beskrivelse av hvordan vi ønsker at organisasjonen skal 

arbeide, og hvordan forholdet mellom de ulike organisasjonsleddene skal være. Den prøver 

ikke å erstatte vedtektene, og der det skulle oppstå motsetninger mellom tolkningen av 

erklæringen og vedtektene har vedtektene forrang. 

Tillitsvalgte 
Landsmøtet i SV og årsmøtene i fylkes- og lokallag velger sine tillitsvalgte. Tillitsvalgtes 

ansvar er å sørge for å gjennomføre vedtatt politikk og vedtak, bygge og vedlikeholde 

partiorganisasjonen og en god partikultur, og ellers forvalte partiet på en best mulig måte fram 

til neste landsmøte eller årsmøte. 

Tillitsvalgte har et selvstendig ansvar for å delta på kurs og skoleringer som gir dem 

informasjon om og trygghet i vervene de innehar 

Tillitsvalgte har også en sentral rolle i å utvikle partiets politikk og fremme forslag til ny politikk 

til partiets lokale organer, fylkesårsmøter og landsmøter. 

Folkevalgte 
Folkevalgte representerer og forvalter SVs vedtatte politikk i sine respektive organer. De 

folkevalgte har også ansvar for å få fram politikken i media, for alliansebygging, for samarbeid 

med berørte grupper og bevegelser rundt spesifikke saker, og for å inkludere 

partiorganisasjonen i politikkutviklingen når nye spørsmål eller viktige saker kommer opp. 

Folkevalgte på fylkesnivå eller på Stortinget har også et ansvar for å bistå lokallag på sitt felt, 

bidra til organisasjonsbygging og skolering, utvikle ny politikk og ta opp relevante lokale 

saker. 

Ansatte 
SV har ansatte i både lokallag, fylkeslag og sentralt. Ansatte vil derfor ofte være både ansiktet 

og navnet som lokallag og medlemmer forholder seg til i det daglige, selv om de ikke har et 

formelt ansvar overfor valgte organer. 

Ansatte har ingen formell rolle overfor verken medlemmer, lokallag eller fylkeslag eller 

valgte/styrende organ. Den formelle rollen er det de tillitsvalgte som har, og de ansatte står 

bare ansvarlig overfor sin leder.  

I fylkeslagene utfører ansatte arbeidsoppgaver på vegne av fylkesstyret, og i samråd med 

fylkesleder. På partikontoret utfører ansatte arbeidsoppgaver på vegner av partisekretæren, 

som har fått ansvar for ledelse av partikontoret delegert fra sentralstyret. Gruppestyret har 

ansvaret for ansatte i stortingssekretariatet. 

SV vil legge til rette for høy organisasjonsgrad blant sine ansatte.  
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Medlemmet 
Folk melder seg inn i SV fordi de ønsker å påvirke partiets politikk, bidra til gjennomslag for 
politikken eller for å gjøre en forskjell i sitt lokalsamfunn. For noen vil partiet være en 
ideologisk base mens de har hovedvirke i andre organisasjoner, mens for andre vil partiet 
være der de ønsker å bidra mest. SV ønsker alle medlemmer velkomne, og for å endre Norge 
i en mer miljøvennlig og rettferdig retning er vi avhengig av mange, og flere aktive 
medlemmer.  
 
Medlemmene er vår viktigste ressurs for å utvikle politikk, sikre at vi forstår lokalsamfunnene 
godt og for å mobilisere rundt våre politiske mål. Partiets medlemmer er de som står for den 
direkte kontakten med innbyggere og velgere.   
  
Medlemmene i SV skal møte en trygg og inkluderende organisasjon og et politisk fellesskap 
som lytter og lærer av våre medlemmer. Det skal være enkelt å finne måter å engasjere seg 
på uansett hvor i landet du bor, og hvilken livssituasjon du er i. 
 

Hva kan et medlem forvente av organisasjonen:   
 

- Invitasjoner til arrangementer i lokallaget, fylkeslaget og i regi av SV sentralt  
- Mulighet til medvirkning i politiske prosesser, lokalt og nasjonalt  
- Tilbud om kurs og skolering i partiets politikk, ideologi og i hvordan utføre et tillitsverv 
- Trygge møteplasser  
- Forespørsler om å delta i partiaktiviteter 

 

Krav til medlemskap og medlemmets rettigheter er regulert av vedtektene § 2-1 og § 2-2.  

Lokallaget 
Lokallagene er grunnsteinen i organisasjonen. Lokallagene skal representere SV i 

lokalsamfunnet, ta opp saker SV er opptatt av, og mobilisere for våre løsninger. Lokallaget er 

godt kjent med lokale kamper og saker folk er opptatt av, og skal arbeide for disse i og 

utenfor folkevalgte organer. 

Lokallagene er den viktigste arenaen for at medlemmene skal kunne delta aktivt i partiet. En 

viktig del av lokallagets arbeid er å sørge for at flest mulig finner det lett og meningsfylt å 

delta i arbeidet. 

Lokallagets organisatoriske og politiske ansvar: 

- Være kjent med nærmiljøet og hvilke saker innbyggerne er opptatt av lokalt 

- Organisere aktiviteter i lokalsamfunnet, særlig i valgkampene 

- Sikre at SV stiller liste i lokalvalget og følge opp de folkevalgte 

- Få fram SVs politikk, gjennomslag og seire i lokalsamfunnet og lokalmedia  

- Utvikle lokal politikk og arbeide for gjennomslag i samarbeid med 

kommunestyregruppa 

- Ha dialog med blant annet fagforeninger, idrettslag og andre organisasjoner lokalt 

- Delta i fylkesvise og sentrale prosesser, og inkludere medlemmene i disse  

- Sørge for at medlemmene har mulighet til å oppdatere seg på og diskutere 

aktuelle politiske saker 

- Bistå til oppstart av SU-lag og aktivitet i dette, samt bistå i forbindelse med 

skolevalgkampen. Inkludere SU i relevante prosesser. Bevilge penger til drift av 

SU lokalt 
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Lokallagsstyrets ansvar: 

- Være den politiske og organisatoriske ledelsen lokalt 

- Legge til rette for aktivitet for medlemmene 

- Ønske nye medlemmer velkommen og forklare hvordan de kan engasjere seg 

- Være oppdatert på informasjonen fra sentralt og fylket og dele denne med 

medlemmene 

- Kalle inn til, og forberede, medlemsmøter og årsmøter 

- Følge opp de som representerer partiet i kommunestyret og ellers 

- Sørge for at det formelle er i orden 

Fylkeslaget 
Fylkeslagene skal sikre godt politisk og organisatorisk arbeid i fylket, og at partiet jobber 

sammen om felles politiske og organisatoriske prioriteringer. De skal sikre felles møteplasser 

for lokallagene og være bindeleddet mellom lokallagene og SV sentralt. Fylkeslagene skal 

være informert der kommunikasjonen mellom sentralt og lokallagene går inn på fylkeslagets 

ansvarsområder. 

Fylkeslagene har hovedansvaret for oppfølgingen av lokallag og folkevalgte i sitt fylke, og for 

at tillitsvalgte blir skolert i rollen.  

Fylkesstyret som politisk ledelse: 

Fylkesstyret har ansvaret for den politiske og strategiske ledelsen av fylkespartiet. Styret skal 

hjelpe lokallagene med å utvikle sitt arbeid.  

Styret skal lede fylkeslaget i tråd med vedtatte prioriteringer og arbeidsplan. I utviklingen av 

de fylkesvise arbeidsplanene skal prioriteringene i den nasjonale arbeidsplanen legges til 

grunn. 

Fylkeslagets organisatoriske ansvar: 

- Stille lister til stortings- og fylkestingsvalg  

- Oppfølging av lokallag i fylket  

- Oppfølging av folkevalgte i kommunene og fylket  

- Skolering av tillitsvalgte i lokallagene og fylkesstyret 

- Skolering av lokale kandidater 

- Sørge for møteplasser for SV-ere i fylket på tvers av lokallag 

- Valgkamp og nominasjon i fylket 

- Arbeide for at det eksisterer studentlag tilknyttet universiteter og høyskoler i 

fylket, og bistå disse ved behov 

- Oppfølging av medlemmer uten lokallag  

- Bistå til oppstart av SU-lag og aktivitet i disse, samt bistå i forbindelse med 

skolevalgkampen. Inkludere SU i relevante prosesser. Bevilge penger til drift 

av SU lokalt. 
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Fylkesstyrets ansvar: 

- Være den politiske og organisatoriske ledelsen på fylkesnivå 

- Ha en dialog med lokallagsledere om politikk og organisasjonsutvikling 

- Være arbeidsleder for ansatte på fylkesnivå 

- Følge opp vedtak og prioriteringer fra fylkeslagets årsmøte 

- Følge opp politiske og organisatoriske vedtak fra landsstyret  

- Sørge for en ærlig og konstruktiv debattkultur med rom for ulike syn og 

meninger 

- Deltakelse i sentrale prosesser og inkludering av lokallagene i disse 

- Sørge for en forsvarlig økonomisk og administrativ drift av laget  

- Fylkesstyrets kvinnepolitiske kontakter, og fagligpolitiske kontakter der det 

finnes, skal sørge for organisering, skolering og at kvinnebevegelsen og 

fagbevegelsens politiske prioriteringer blir løftet i fylkeslaget.  

- Samarbeide med fylkestingsrepresentantene om fylkeskommunale saker  

Sentralleddet  
SV sentralt består av partikontoret og stortingssekretariatet. Partisekretæren er valgt av 

landsmøtet som øverste leder av partikontoret.  

Stortingssekretariatets hovedoppgave er å være rådgivere for stortingsrepresentantene samt 

hjelpe dem med reiser og planlegging.  

Partikontorets viktigste oppgave er å bistå lokal- og fylkeslagene i å bygge 

partiorganisasjonen og gjennomføre arbeidsplanen landsstyret har vedtatt. Partisekretæren 

står ansvarlig for partikontorets arbeid. 

Partikontorets ansvar: 

- Medlemsoppfølging og drift av medlemsregisteret 

- Sentral koordinering og strategiarbeid rundt valgkamp, kampanjer og listestilling 

- Utvikling av skolering og kursopplegg 

- Bistå lokallag, fylkeslag og folkevalgte 

- Gjennomføring av arrangement og folkemøter 

- Internkommunikasjon og nettsider  

- Oppfølging av og tilrettelegging for de styrende organene  

- Bistå utvalgene med gjennomføringen av møter og konferanser 

De styrende organene 

Landsstyret (LS) 

Landsstyret er partiets øverste ledelse mellom landsmøtene.  

Landsstyret vedtar overordnede strategier, prioriteringer, budsjett og politiske planer. 

Landsstyret skal avklare og oppdatere partiets politikk og organisatoriske prioriteringer 

innenfor rammene av landsmøtets vedtak. Landsstyret har mulighet til å instruere 

stortingsgruppa og skal inn i saker som er viktige for partiet og ikke er avklart på landsmøtet.  

Fylkeslagenes representanter i landsstyret representerer fylkeslaget, og skal sørge for at 

sakene som behandles i landsstyret er diskutert i fylkeslaget. Alle landsstyrets medlemmer er 

først og fremst en del av den samlede landsledelsen i partiet. 
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Fylkesrepresentantenes ansvar:  

- Være oppdatert på og bidra til den overordnede politiske og organisatoriske 

diskusjonen 

- Skal være fylket sin stemme i landsstyret og har ansvar for å fremme de sakene 

fylkeslaget ønsker at landsstyret skal behandle 

- Representerer ikke bare egne meninger, men skal også videreformidle fylkeslagets 

synspunkter 

- Skal sikre at sakene som skal behandles er godt forankret i fylkeslaget 

- Skal i etterkant av landsstyremøtene formidle hva som har skjedd, hva som ble 

vedtatt, og hvordan fylkeslaget skal følge opp dette 

Sentralstyret (SST) 

Sentralstyret velges av landsmøtet for to år av gangen, og leder partiet mellom 

landsstyremøtene. Sentralstyret er partiets strategiske og taktiske ledelse mellom 

landsstyremøtene, følger opp politiske og organisatoriske strategier, og valgkampstrategier. 

Sentralstyret skal bidra til politikkutviklingen i partiet og legge til rette for gode politiske 

diskusjoner og prosesser i SV. Sentralstyret forbereder og innstiller til landsstyremøtene.  

Sentralstyret har et arbeidsutvalg som er partiets daglige ledelse. Arbeidsutvalget innstiller til 

sentralstyremøtene og tar initiativ til ekstraordinære møter i landsstyret ved behov. 

Arbeidsutvalget har ansvar for noen særskilte prosesser som krever et begrenset antall 

involverte, som f.eks. forhandlinger og reaksjoner mot grenseoverskridende adferd.  

Utvalg 
SVs utvalg består av SV-ere fra hele landet med spesiell fagekspertise og representerer 

viktige politiske bevegelser. Utvalgene velges av SVs landsstyre for to år av gangen. 

Utvalgene er rådgivende organer for sentralstyret, landsstyret, folkevalgte og tillitsvalgte. 

Lokallag som ønsker det kan be utvalgene om hjelp og besøk. 

Utvalgenes hovedoppgave er å utvikle SVs organisasjon gjennom å lage arenaer for 

medlemmer med interesse for utvalgenes saksområder og knytte disse medlemmene 

sammen.  

Utvalgene skal også bidra til debatt, kunnskapsspredning og utvikling av SVs politikk, og 

holde kontakt med relevante miljøer, organisasjoner og fagpersoner på sitt fagområde.  

Utvalga kan selv ta politiske og organisatoriske initiativ, også eksternt og i media så lenge det 

ikke bryter med politikk vedtatt i sentralstyret, landsstyret eller landsmøtet. 

De nasjonale utvalgene skal pleie kontakten med fylkeslagenes utvalg og kontaktpersoner 

gjennom faste møtepunkter. 
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Minoritetsnettverk 
SV har tre nettverk som på ulikt vis organiserer minoriteter i partiet. De har ulik struktur, og 

har ulike rettigheter i partiet. Felles er at de har en mer formell struktur enn andre nettverk, 

blant annet med egne vedtekter. Samepolitisk Forum møter i landsstyret med fulle rettigheter. 

Skeive sosialister og SVs Funkisnettverk møter med tale- og forslagsrett etter landsstyrets 

forretningsorden.  

Samepolitisk Forum 

SVs Samepolitiske Forum arbeider på nasjonalt, regionalt og lokalt plan for å bistå 

øvrige ledd av partiet i saker som angår det samiske urfolket, og å trygge det samiske 

urfolkets interesser og rettigheter. Forumet ledes av Samepolitisk Råd. 

Skeive sosialister 

Skeive sosialister jobber for å sette seksuelle- og kjønnsminoriteters situasjon og 

rettigheter på den politiske dagsordenen. Nettverket bistår SVs folkevalgte i lhbtiq-

spørsmål og jobber for å styrke SVs profil i disse spørsmålene utad. Internt fungerer 

nettverket som et samlingspunkt for SVs skeive medlemmer. 

SVs Funkisnettverk  

Funkisnettverket i SV er et nettverk for SV-medlemmer som er opptatt av 

funksjonshindredes plass i samfunnet. Funkisnettverket i SV jobber for likestilling og 

mot diskriminering av funksjonshindrede. 

Nettverket bistår SVs folkevalgte på funkisfeltet og jobber for å styrke SVs profil i disse 

spørsmålene utad.  

Politiske nettverk  
SV har nettverk innenfor en rekke politiske områder. Blant annet innenfor helse, jordbruk, 

kultur, tegnspråk og rettspolitikk.  

Nettverkene varierer i struktur og arbeidsmåter, men har til felles at de gir medlemmer en 

mulighet til å engasjere seg i det de er mest interessert i og kan mest om, selv om dette ikke 

er det samme som lokallaget jobber med. Dette er derfor viktige arenaer for å diskutere og 

utvikle politikk, og for å gi talspersoner flere å spille ball med.  

Siden nettverkene handler om å gi medlemmer mulighet til å bidra og knytte kontakt rundt 

temaer de er opptatt av skal vi ha lav terskel for opprettelse av nettverk på nye 

politikkområder. Det vil derfor være stor forskjell på hvordan ulike nettverk fungerer og 

organiserer seg selv. For at nettverk skal være representert på SVs hjemmesider må det 

godkjennes av AU. 

Nettverkene har ingen formell posisjon i partiets beslutningsprosesser, er ikke representanter 

for partiet i media, og har ikke anledning til å representere partiet eksternt uten at dette er 

avklart med enten partiledelse eller talsperson på området. Samtidig er det ønskelig at 

nettverkenes kompetanse blir aktivt brukt til politikkutvikling av de som har ansvaret på feltet. 
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Sosialistisk Ungdom  
Sosialistisk Ungdom er SVs ungdomsorganisasjon. SU spiller en viktig rolle i SV, samtidig 

som SU er en selvstendig organisasjon. Alle SVs organisasjonsledd, tillitsvalgte og 

folkevalgte skal bidra til godt et samarbeid med SU. 
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