SV

1) Etiske retningslinjer i Sosialistisk Venstreparti

Disse retningslinjene er utarbeidet og vedtatt av landsstyret, sist revidert pa
landsstyremotet 22.03.2026.

Formal

De etiske retningslinjene bygger pa SVs verdigrunnlag og vedtekter, og viser til
organisasjonens etiske praksis og regler for a overholde denne. De etiske retningslinjene
gjelder for alle medlemmer av SV, men det stilles saerlige krav til partiets tillitsvalgte,
folkevalgte og kandidater.

Omfang
Det forventes normalt at SV-ere fglger norsk lov, orden og alminnelig folkeskikk. Utover det
gjelder SVs etiske retningslinjer.

Retningslinjene gjelder bade i og utenfor partisammenheng, i utlandet og pa sosiale medier.
De gjelder til enhver tid.

Retningslinjene er ikke uttammende.

De etiske retningslinjene skal benyttes av SVs valg- og nominasjonskomiteer i vurderingen av
kandidaters egnethet ved utarbeidelse av lister.

Handheving

Ved lovbrudd etter norsk lov, brudd pa vare etiske retningslinjer, eller annen oppfgrsel som
gjer at tillit bortfaller kan man sanksjoneres etter vedtektene. A definere sanksjoner for brudd
pa etiske retningslinjer ligger til landsstyret jfr. § 12-3 i vedtektene. Fratagelse eller
suspensjon av veryv for tillitsvalgte er definert i vedtektene §§ 3-4 og 3-5.

Vi har alle et ansvar for at de etiske retningslinjene fglges. Tillitsvalgte i ledende posisjoner
har et seerskilt ansvar for a sikre etterlevelse og opplaering. Alvorlige brudd bgr tas opp
gjennom formelle kanaler. Er du i tvil sjekker du med neermeste leder.

Retningslinjer

Jobbe sammen for & na vare politiske mal. | SV hjelper vi hverandre, gir hverandre aerlige
tilbakemeldinger og jobber for at alle er velkomne og at de lykkes i den rollen de har i partiet.

Hoayt under taket og en apen internkultur. | SV har alle ansvar, og tillitsvalgte har et seerlig
ansvar, for & skape en debattkultur der alle fgler seg velkomne, trygge og tolker hverandre i
beste mening.

Plass til ulike meninger i partiet. | SV er debatt et gode, og nar vedtaket er fatta jobber vi
alle for at det skal bli sa bra som mulig og for at vi skal fa giennomslag. Vi respekterer alle
vedtak, ogsa valg.

Alle skal veere trygge. | SV er det nulltoleranse for seksuell trakassering, og andre former for
hets eller trakassering. Vi skal ha respekt for andres integritet, grenser og privatliv.

Mot alle former for diskriminering og rasisme. | SV gjar vi hva vi kan for & bekjempe
diskriminering og rasisme. Uavhengig av om vi mgter det eksternt eller internt. Du har ansvar
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for & spre bevissthet om hva som utgjer seksuell trakassering, diskriminering og rasisme. Du
har ansvar for a forsgke a hindre at dette oppstar.

Arbeider i trad med politikken vi star for. Der det er mulig ettersper vi tariffavtaler ved valg
av hotellovernatting, serveringssteder og arrangementslokaler for SV-arrangementer. Vi tar
hensyn til miljget og bidrar til & redusere energibruk og klimautslipp der det er mulig, for
eksempel ved bestilling av reiser og innkjgp av varer og tjenester. Vi kjgper ikke varer fra
okkuperte omrader.

Nokternhet med midlene. | SV trenger vi a bruke pengene godt for & na vare mal. Det skal
utvises ngkternhet med partiets midler, og midlene skal brukes pa partirelaterte aktiviteter.
Pengebruk skal forankres i et vedtak.

Det skal ikke vaere tvil om vare intensjoner. Du takker nei til starre gaver, eller andre
goder, som kan oppfattes som fordeler du far pa bakgrunn av ditt verv i partiet.

Apenhet i interne prosesser. Du informerer om private forhold og interesser som kan
pavirke vedtak eller utfgring av oppgaver. Nominasjons —og valgkomiteer skal gjgres kjent
med relevante ting i fortiden. Du er apen med partiet om interessekonflikter, tidligere dommer,
siktelser og annet som er relevant for at du skal kunne utfare dine verv, eller som kan ramme
partiet.

Rolleforstaelse. | SV er vi bevisst den makt og pavirkningskraft vi har i relasjon til andre
bade i og utenfor partiet.

2) Rutiner ved handtering av varsler og brudd pa
vare etiske retningslinjer

| SV er det nulltoleranse for seksuell trakassering og alle former for diskriminering og rasisme.
Samtidig ma vi erkjenne at dette likevel kan forekomme. Som organisasjon har vi et ansvar
bade for a forebygge og hindre seksuell trakassering og annen ugnsket adferd, og a reagere
dersom det skulle skje.

Tillitsvalgte har et selvstendig ansvar for & spre bevissthet om vare etiske retningslinjer og
hva som utgjar seksuell trakassering og forsgke a hindre at ugnskede hendelser oppstar. Alle
hendelser skal tas pa alvor. Konfidensialitet, habilitet og kontradiksjon er baerende prinsipper
for hvordan SV skal handtere varsling.

Sarlige rutiner for handtering av brudd pa etiske retningslinjer og andre varsler.
Dersom du opplever eller blir oppmerksom pa brudd pa vare etiske retningslinjer kan du ta
kontakt med leder for lokal- eller fylkeslag, eller en annen du stoler pa som kan ta det videre.

Enhver tillitsvalgt eller ansatt i partiet som mottar et varsel har plikt til & bringe varselet videre
til leder av det valgte organet som star naermest situasjonen, uten ungdig forsinkelse. Dersom
dette ikke er mulig eller gnskelig skal man varsle et hayere organ eller partisekreteeren/AU.

Partisekreteer er mottaker av varsler om man vil varsle til SV sentralt. Dersom varsler gnsker
a varsle til noen andre enn sittende partisekreteer, er arbeidsutvalgets medlemmer naturlige
mottakere. Dersom varselet gjelder partisekreteer eller partisekretzer er inhabil vil et av de
andre medlemmene i arbeidsutvalget erstatte partisekreteer i videre oppfalging.

post@sv.no | sv.no 2



SV

Et varsel kan gis skriftlig og muntlig. Om et varsel starter som en muntlig henvendelse, skal
det snarest skrifteliggjgres for videre handtering.

En varsler har rett pa umiddelbar bekreftelse pa at varselet er mottatt. Bade ved muntlig og
skriftlig varsel skal det gis skriftlig bekreftelse om at varselet er mottatt, og vil bli fulgt opp i
trad med disse rutinene. Alle i SV har en plikt til & ivareta de involverte i en varslingssak og
alle har ansvar for & hindre ryktespredning. Den som har mottatt varsel eller mistanke om
varsel, har ansvar for a ikke dele informasjon om hendelsen eller varslingssituasjonen med
andre utenforstaende.

Ved behandlingen av et varsel skal begge parter fa forklare seg uten at motparten er til stede.
Begge parter kan ha med seg en person de stoler pa inn i samtalen. Lokal-/fylkesleder har i
de tilfeller hvor det slas fast at noen har trakassert et annet medlem, et ansvar for at
trakasseringen opphgrer. Fylkesledelsen og lokale tillitsvalgte har ansvar for eventuell
tilretteleggelse pa konferanser og i mater i lokal- eller fylkeslag. Tilretteleggelsen skal skje i
dialog med den som har veert utsatt for trakassering.

Partisekreteeren skal orienteres pa et overordnet niva om alle saker som gjelder brudd pa
etiske retningslinjer. Partisekretaeren skal kun gjares kjent med opplysninger som kan
identifisere de involverte dersom den fornaermede ensker dette. Dette gjelder ogsa saker som
har blitt handtert. Partisekretaeren vil i dialog med det lokal-, eller fylkeslag det gjelder,
avgjegre om det er behov for videre handtering, hva den skal veere, og hvem som har ansvaret
for den. Behandlingen av varselet skal skriftliggjgres. Uansett utfall av varselet skal
partisekreteer loggfare saken, slik at den ligger i arkivet.

Ved mistanke om seksuelle overgrep, gjentatt trakassering, eller andre alvorlige brudd pa
vare etiske retningslinjer skal partisekreteeren varsles sa raskt som mulig. | disse sakene er
det partisekreteeren som har ansvar for oppfelgingen. Oppfalging av slike saker ma i fgrste
rekke ta hensyn til dem som opplever a veere utsatt for ugnska adferd. Partisekretaeren skal
tilby kontaktpersoner for begge parter.

Den som har veert utsatt for seksuelle overgrep eller andre lovbrudd skal stattes i og
oppfordres til & anmelde saken. Det skal oppnevnes en statteperson for den utsatte.

Det er rettsvesenet som har ansvar for & avgjgre om en sak er brudd med norsk lov. Dette
ansvaret skal ikke organisasjonen ta.

Sanksjoner

Det er arbeidsutvalget (AU) som har ansvaret for & bestemme eventuelle sanksjoner i partiet
pa nasjonalt niva. Vedtak kan vaere a utestenge medlemmer fra arrangementer i regi av SV
for en bestemt periode. Hvilke arrangement dette gjelder vil avgjares i sak til sak, men kan
omfatte alle arrangement der SV star som arrangear eller mgter for SV-ere. Den som har
meldt fra om uheldige hendelser de selv har blitt utsatt for skal fa en tilbakemelding om
oppfalging av saken inklusive om det eventuelt er ilagt sanksjoner.

Fylkesstyret eller fylkesstyrets arbeidsutvalg har anledning til & vedta at medlemmer ikke kan
delta pa arrangement i et lokallag eller fylkeslaget dersom lokallagsstyret ber om dette. |
disse tilfellene skal begge sider fa anledning til & legge fram sin side av saken.
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| saker hvor det konkluderes med at partiets retningslinjer er brutt, men hvor det ikke er
grunnlag for utestenging, skal det vurderes reaksjonsmate ut fra hvor alvorlig hendelsen er.
Det kan veere en samtale der en gjar det klart hva som er akseptabel framferd i SV, krav om
a be om unnskyldning eller andre reparerende tiltak, eller & sende en skriftlig advarsel som
tydeliggjer at forventningene til et SV-medlem er brutt, hva som ma gjares framover, og
konsekvenser dersom man ikke endrer adferd. Det skal alltid vurderes om reaksjonsvedtaket
skal tidsbestemmes.

Dersom en sak er avsluttet og det er konkludert med at det ikke er grunnlag for sanksjoner
skal de involverte fa skriftlig tilbakemelding med begrunnelse om dette.

SV har ikke anledning til & ta fra noen folkevalgte verv, men kan nekte personer & delta pa
gruppemaeter o.l. Dette kan enten gjgres av det sentrale arbeidsutvalget pa alle niva eller av
fylkeslaget dersom lokallagsstyret ber om dette. | disse tilfellene skal begge sider fa
anledning til & legge fram sin side av saken.

Suspensjon av tillitsvalgte reguleres av vedtektene og skal behandles av sentralstyret.
Lokallag- og fylkesledere har ansvaret for a informere leder for aktuelle valg- og
nominasjonskomiteer om hendelser hvor partienes retningslinjer er brutt og det er vedtatt a
utestenge noen.

Dersom en sak er under etterforskning av politiet vil partiet ta selvstendig stilling til om det er
behov for egne reaksjoner.

Partisekreteeren skal holde sentralstyret informert pa et overordnet niva om hvordan type
saker som er under behandling, og hvordan de blir fulgt opp.

Sentralstyret har ansvar for & vedta administrative rutiner for hvordan man handterer saker i
trad med retningslinjene.

3) Trygge moteplasser

For a skape trygge arenaer, forebygge seksuell trakassering og misbruk av makt og autoritet
trengs aktive tiltak. Ledelsen, pa alle niva, har et ekstra ansvar for at medlemmer opplever SV
som en trygg arena a engasjere seg.

Pa SV-arrangement skal fglgende tiltak gjennomfares for a forhindre all ugnsket adferd i strid
med vare etiske retningslinjer:

1. Tilstedevaerende ledelse.

Pa alle arrangementer i regi av SV skal det kontinuerlig vaere edru ledelse til stede med
seerlig ansvar for a serge for at arrangementet falger retningslinjene og med et saerlig ansvar
for & falge opp unge SV-medlemmer og SU-ere. Senest ved mgatestart skal det opplyses om
hvem dette er. Med ledelse menes styret i fylkeslaget eller lokallaget, LS- representanter eller
medlemmer av sentralstyret. Det er et ledelsesansvar & unnga at personer under 18 ar tilbys
alkohol, og det er et ledelsesansvar a unnga at SV-medlemmer og SU-ere opplever utrygge
situasjoner pa vare arrangementer. Det skal vises szerlig aktsomhet pa arrangementer med
overnatting. Slike arrangementer skal ogséa ha tilgjengelig et telefonnummer en kan ringe til
en edru ansvarlig.
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Det sosiale fellesskapet er viktig i SV, og ofte inkluderer arrangementer og sammenkomster i
partiet alkohol. Ledelsen skal ha et bevisst forhold til alkoholbruken pa SV- arrangement, og
oppfordres til & invitere til arrangement hvor alkohol ikke er en naturlig del av opplegget. Dette
gjelder ogsa i forbindelse med kveldsarrangementer etter seminarer og mater.

2. Rusfrie alternativer

3. Kjennsdelte formgater

| forbindelse med starre arrangementer som arsmete eller konferanser skal det giennomfgres
kjgnnsdelte formater bade for kvinner og menn. Det skal ogsa tilrettelegges for at man kan
giennomfgre et alternativt formgte som er apent for alle, uavhengig av kjgnn, kjgnnsidentitet
og kjgnnsuttrykk. Partiet skal ogsa ha egne skoleringer om kjgnn, makt og hvordan man kan
forebygge og handtere seksuell trakassering eller seksualiserte overgrep, og annen ugnsket
adferd.
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