Alt du trenger for & planlegge og gjennomfore
derbanking for SV i ditt lokallag

Dorbanking
pa1-2-3

Daorbanking er en enkel mate & moate folk der vi bor.
Vi leerer hva som er viktig for folk og bygger opp tillit
mellom velgere og SV.

Det kan gjores sa enkelt som dette: velg dato og omrade,
ring og inviter medlemmer, mgt opp sammen og ga i lag.

Hovedprinsipp for samtalene med folk:
Lytt mer enn du snakker.

Dere kan starte smatt! To-tre personer er nok.
Bygg videre derifra.

En kaptein leder vakten og gjor den effektiv og hyggelig.

SV
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Kort samtaleguide som frivillige
Manus bruker ndr de snakker med folk.
Manus som alle kan bruke ligger her:

Uansett hvor lite eller stort lokallaget er, Leilighet, hus, rekkehus, etc. De du snakker med

Husstand . 2
vil vi ha nytte av 3 folge disse prinsippene. | doren representerer én husstand.
Lenke til undersgkelse som man fyller inn etter
. vakt med informasjon om: hvor mange man
Skjema

snakket med, hvor man gikk, og hva som var de
viktigste sakene for folk.




Ressurser

Partikontoret arrangerer kurs for kapteiner. Det kan lokallaget nér
som helst be om. Dere kan ogsa be om hjelp til & gjennomfore
derbanking for & fa praktisk leering av noen som kommer ut og blir
med laget pa en vakt.

Det kommer til & bli nasjonale kampanjedager gjennom hele aret hvor
«Hele SV banker pa darer». Da kan vi planlegge & vaere ute samtidig
med SV-ere over hele landet og snakke med folk!

Hvorfor banke pa dorer?

Fordi SVs mal er a vaere et bredt folkeparti som
lytter og som tar folks utfordringer pa alvor.

Mange av de kanalene vi har brukt til & nd velgere er i ferd med, eller
har allerede blitt, mindre effektive for & na folk. Tradisjonelle medier
mister oppslutning.

Vi lever i en digital hverdag der vi ofte ser og harer folk som ligner
oss selv.

Dorbanking hjelper oss & forsta flere perspektiver.
Dette er helt avgjarende for at vi skal kunne bygge tillit over tid,

vite hva som er viktigst for folk og for & forsta virkeligheten til de
vi gnsker & representere.

SV skal vaere partiet i kommunen som kjenner vart naermiljo og
innbyggere best.

Det blir vi ved & banke pa derer og snakke med folk der vi bor.

Vi vet at det funker nar SV-ere gjor det!

Ta for eksempel Nisveta Tiro, var ordfererkandidat i @yer kommune

i lokalvalget 2023. Hun tok med seg styreleder i lokallaget, hoppet i
bilen sin den sommeren og kjarte fra gard til gard og fra arbeidsplass

til arbeidsplass.

Hun ble kjent som en kandidat som var nysgjerrig og interessert i
hvordan folk har det.

Hun spurte:
“hva kan SV og jeg gjore for at ditt liv skal bli bedre?”

Nisveta gkte oppslutningen til SV med
67% fra forrige kommunevalg, og antall SV-
representanter i kommunestyrer gkte fra 1 til 3.

@gyer SV har 13 medlemmer.



Kapteiner som har fatt kurs er best til
a lede dorbanking

Erfaringen i SV er at de beste og mest effektive vaktene med
dorbanking har veert de som har blitt ledet av en person vi har valgt &
kalle «Kaptein». Uavhengig av lagets starrelse kan vi kurse noen til &
bli kaptein. For a bli kaptein ma& man forplikte seg til & g pa kurs og til
4 lede et bestemt antall vakter for lokallaget.

Kapteinen sgrger for at vaktene blir mer effektive og morsomme for
de som er med.

Kapteinensrolle:

@ Girlynkurs: Ved oppmote gar kapteinen raskt
gjennom hvordan vi banker pa darer og hvordan vi far
til de gode samtalene.

Minner om hovedprinsippet: Lytt mer enn du snakker.

Veileder underveis: Sper hvordan samtalene gar, og
gir tips til apningsreplikker og oppfolgingssporsmal.

@ Holder laget samlet: Passer pa at ikke gruppen
splitter seg opp og henter folk som star fast i
samtaler de ikke kommer ut av.

@ samler data: Fordeler folk pa husstander, frivillige
rapporterer til dem, kapteinen fyller ut skjema og
sender inn til lokallaget etter vakten.

@ skaper fellesskap: Tar initiativ til noe sosialt etter
vakten for a bygge lagfolelse. Far folk til & ville bli
med pa neste dorbanking.

Kapteinen passer ogsa pa at vi holder tempo:

Det som kan skje uten en kaptein, er at det tar litt tid 8 komme i gang,
litt tid & komme pa plass, litt tid & finne ut av «hvordan gjer vi egentlig
dette?». Man kan bli stdende fast i samtaler som ikke er sa nyttige og
kan miste oversikten over hvor resten av laget er. Dette mister vi mye
tid p3, og i verste fall kan man lure pa hvor nyttig vakten egentlig ble.




Det er bedre a ha faerre vakter med flere folk,
enn mange vakter med noen fa

Nar vi samler flere medlemmer skaper det masse energi og
entusiasme for derbanking. Det er godt a kjenne pa at vi er en del av
en bevegelse som jobber sammen for & na felles mal.

Vi setter av flere datoer i lokallagets aktivitetskalender, og inviterer
medlemmer med pa derbanking. Beste praksis er a planlegge feerre
vakter med mange medlemmer, heller enn & tenke at en liten gjeng
skal veere ute mye.

Er vi mange nok skaper det ogs8 en historie i nabolaget: “Sa du at SV
var ute og gikk her i helgen? Snakket de med deg og?".

Dette far vi til ndr vi legger opp til noen dager med dgrbanking som
publiseres og promoteres bredt. Tenk at dette skal vaere en fast
begivenhet i lokallaget som vi kan bli gode pa & planlegge og gjenta
flere ganger i lopet av et ar.

Planlegg & bruke tid pa ringing i lokallaget.

For & fa den beste opplevelsen er det viktig & legge inn tid til
mobilisering. Ring medlemmer, send personlige meldinger, ta direkte
kontakt med folk og inviter dem med.

Malet er & fa flest antall samtaler med folk i lgpet av et &r. Om vi
tenker at vi skal banke péa dorer to ganger i maneden, er det lurt & ha
en plan som ser slik ut:

. ° Hvem skal Ansvarlig
Ringe Banke pa banke b3 P
medlemmer dorer danke pa o
darer derbanking
14.jan.18 - 20 Navn 24.jan.18 - 20 Navn, navn, Navn
navn
Navn, nhavn
10.feb.18-20 | Navn 20.feh.10-12 | oV navh, Navn
navn
03.mar.18-20 | Navn 15. mar.11-13 :2\‘;:’ navn, Navn

Det er bedre & sette av én kveld til ringing

og én kveld til darbanking, enn to kvelder til
dorbanking uten & sette av tid til mobilisering.

Prioriter ringing like hoyt som derbanking!

Sett av to timer til ringing med styret.

@ sitt sammen og gjor det sosialt! Ha enkel servering.
@ 9v pi hverandre! Bli enige om hva dere skal si, og test
manus pa hverandre

@ Hvis de du ringer ngler ma du forklare hvorfor de bhor
prove det én gang: “Det er meningsfullt og hyggelig,
og du gar aldri alene!”

@ send en personlig SMS til de som ikke tar telefonen,
og inviter dem med!




Vaer bevisst pa hvilke omrader
dere vil banke pa dorer i

Lag en plan for hvor dere skal gd. Det handler om hvem vi gnsker &
shakke med.

Lokal kunnskap er det beste verktayet for 8 hestemme hvor det er lurt
a ga. Prioriter gjerne omrdder med lav valgdeltakelse.

I SV er vi opptatt av & snakke med og laere av personer som hor i
omrader med lav valgdeltakelse. Her bor det ofte folk som har mistet
troen pa politikken fordi de ikke har sett noe szerlig forbedring i sin
livssituasjon, uavhengig av hvem det er som har styrt.

a iy
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Vi som bor i kommunen vet best hvor barnefamiliene bor og hvor
studentene leier hybler, for eksempel.

Det er mulig & kontakte partikontoret til SV for 8 fa bruke kartverktoy
som kan vise hvor det er starst sannsynlighet & mote folk som
sympatiserer med SV:

T]imm

-

(Kartet viser forskjellige omréder av Bergen, hvor fargene viser de meste
sannsynlige omrddene for G treffe SV-velgere. Markerad er mest sannsynlig,
maorkebld er minst sannsynlig.)
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En gOd p|an gjﬂl‘ darbanking Her er et eksempel pa 4 omrader i Skien og et sentralt plassert
oppmgatested:
mye morsommere

Finn et godt oppmotested.

Nar du velger oppmatested er det lurt a tenke pa: Skien 2.
= hvor mange omrader har vi lyst til & rekke 8 banke pa darer i (=)
» hvor mange medlemmer er pdmeldt
= hvor lenge skal vi holde pa
= og hvor mange kapteiner er tilgjengelig for & lede derbanking
den dagen.

Det er lurt & forberede flere omrader enn du tror du rekker BRATSBERG
p3 én das. Oppmgtested
For eksempel: Hvis du har 10 frivillige som skal gé i to timer, og to 1

KLOSTERPYA

kapteiner som leder dem, bor du ha klart nok materiell og kart for fire
omrader. Hvert omrade bar dekke omtrent 200 husstander.

Dette kartet viser gode omrader i Skien som lokallaget selv har valgt.
Plasser oppmeotestedet sa sentralt som mulig, slik at frivillige kan
komme seg raskt dit de skal.

Malet er a redusere tiden frivillige bruker pa 8 komme seg til dorene.
De har maks to gode timer per vakt far de blir slithe. Hvis det tar

15 minutter & ga til de forste derene mister vi en halvtime med
derbanking.
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Sann starter vi en vakt:

Vi som organiserer darbankingen i lokallaget
moter opp 15 minutter for vakten for a avtale
hvilke omrader vi skal ha ansvar for, og hvor mange
frivillige vi trenger for a fullfare omradet pa to
timer.

Vi serger for a ta opprop, slik at vi har oversikt over
hvor mange frivillige som har deltatt (dette fyller vi
inn i nettskjema etter vakten).

Nar frivillige er pa plass, organiserer vi dem i
grupper og gjor dem klare for derbanking.

Vi viser frivillige manus og gir dem fem minutter til
& lese gjennom det.

Nar gruppene er fordelt og frivillige har lest over
manus, tar vi hilder av de fantastiske frivillige og
kommer oss av garde!

sann snakker vi med folk pa deren
(med @yer SV som eksempellag):

Lytt mer enn du snakker. Aktiv lytting er viktig.
Det er ikke ngdvendig & svare pa alt.

Start med en enkel hilsen:
«Jeg heter ... og er frivillig for @yer SV.»

Apningsreplikk:
«Vi banker pa darer for & hore hva som er viktigst for deg her i @yer.»

Oppfolgingssporsmal:

«Hva tenker du pa for tiden?»

«Hva hadde gjort hverdagen bedre her i @yer?»

«Hva her vi gjore | Dyer for at det skal bli et bedre sted & bo?»
«Hvis du var statsminister, hva hadde du gjort?>»

Hvis det ikke virker praver vi a bruke personlige eksempler:

«Jeg er opptatt av at vi ma redde Solhay skole fra nedleggelse.» Det
vi er ute etter er de konkrete sakene, ikke store saksfelt. Sa hvis noen
sier “Jeg er opptatt av skole” sa sper du “hva med skolen er viktig for
deg?".

Avslutt med takk: «Tusen takk for praten, ha en fin dag!» Del gjerne ut
en lgpeseddel eller en liten effekt.

Vi registrerer antall samtaler, hvilke omrader som ble besgkt, og hvilke
saker folk oppgir som viktigst.

Etter hver vakt spor vi alltid om de frivillige har lyst til 3 gjore
dette igjen!
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Huskeliste for derbanking i et lite eller
mellomstort lokallag

Denne huskelisten for sma og mellomstore lag er laget sdnn at dere
kan fa til derbanking uavhengig av hvor mange medlemmer dere er
som gar sammen.

utskrivbart skjema her:

Oppgave Ansvarlig Notater Utfort

Sett dato for derbanking i
aktivitetskalender

Velg omrader for
derbanking (bruk
lokal kunnskap eller
analyseverktay)

Huskeliste for deorbanking i et stort lokallag

Denne huskelisten for store lokallag er laget pa en mate som gjor det
mulig 8 arrangere storre kampanjedager for derbanking hvor man kan
mobilisere mange medlemmer til & banke pa derer. Flere kapteiner,
omrader og vakter kan legges inn her.

Scan QR-koden for a laste ned
utskrivbart skjema her:

Oppgave Ansvarlig Notater Utfort

Sett datoer for kampanjedager og legg i
aktivitetskalender

Velg og forbered flere omrader

Avtal sentralt oppmeotested og tid for alle
frivillige

Bestem oppmagatested og
klokkeslett

Mobiliser bredt: ring, send SMS, og
personlige invitasjoner

Mobiliser medlemmer
(ring, send SMS, inviter
personlig)

Skaff kapteiner

Forbered materiell: kart, manus, skjema,
SV-vester

Skaff kaptein(er) / noen
som leder darbankingen

Lag grupper og fordel husstander pa
tvers av omréder

Forbered materiell (kart,
manus, skjema)

Lag grupper og fordel
husstander

Gjennomfer samtaler (lytt
mer enn du snakker)

Samle data etter vakten
(fer inn i skjema)

Inviter til sosial samling
etter vakten

Planlegg oppfelging og neste
vakt

Koordiner logistikk: transport av ting til
vakten

Ta opprop

Gi felles introduksjon og lynkurs for start

Gjennomfer samtaler (lytt mer enn du
snakker)

Samle data etter vakten (fyll inn skjema)

Ta bilder og del pa sosiale medier

Inviter til sosial samling etterpa

Oppdater omradene deres med hvor dere
har gatt
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