Har arbeidsplanen deres tydelige mål?
SVs hovedmål i den nasjonale arbeidsplanen er å være et parti som organiserer og mobiliserer for politisk gjennomslag.
Vi melder oss inn i SV fordi vi vil påvirke verden vi lever i. Enten det er lokalt eller nasjonalt så vil vi at den verdifulle tiden vi gir til partiet skal bety noe. Hvis det vi gjør ikke er meningsfullt, så mister vi motivasjonen og slutter å delta. 
Uten mål er det derfor veldig vanskelig å engasjere og mobilisere noen.
Hva er et mål?
Dette er ikke et mål: «Lokallaget skal gjennomføre fire åpne møter i 2026».
Hvorfor skal vi det? Veldig få er medlem i SV fordi vi har et høyt ønske om flere møter i livet. Møter i SV må være tiltak for å nå større mål.
Dette er et mål: «SV skal øke med to flere representanter i kommunestyret etter valget i 2027».
Dette er et mål som krever flere tiltak, og det er et langsiktig mål som arbeidsplanen i 2026 må legge grunnlaget for. Vi må planlegge ting som å:  
1. Skrive et program med politikk som svarer på utfordringene folk i lokalsamfunnet kjenner på, basert på innspill vi får gjennom samtaler.
2. Gå dørbank og snakke med 1000 innbyggere for å høre hva som er viktig for dem. 
3. Ringe alle medlemmene for å mobilisere til dørbanking.
Motivasjonen for alle disse tiltakene er at vi skal få flere representanter og dermed mer makt til å endre hverdagen til folk. Målet.
En slik mål og tiltak-struktur kan du finne i SVs mal for arbeidsplan, som ligger her. 
Malen kan dere skrive om og forenkle som dere vil. Ikke heng dere opp i lengde eller mengde. Bruk tid på det viktigste: Hva er målet til lokallaget, og hvordan skal vi nå det?
Vi skal banke på dører i 2026! Hvor legger vi ambisjonsnivået?
Dørbanking kan gjøres så enkelt som dette: velg dato og område, ring og inviter medlemmer, avtal oppmøtested og gå i lag. 
For å bli gode på dørbanking og få noe ut av det er det viktig å være litt ambisiøs: Hvor ofte skal vi ha dørbanking og hvor mange medlemmer skal vi få med oss hver gang?

Nivået velger laget selv, men sikt så høyt dere kan. Når vi har noe å strekke oss etter er det lettere å følge med på hvordan ligger vi an i henhold til planen underveis. 

“Vi er ikke like mange medlemmer som vi hadde planlagt. Må vi ringe mer?”, for eksempel. Da må vi legge inn mer tid til mobilisering. Vi tilpasser oss ikke underveis hvis vi ikke må, så et felles mål skjerper oss og hjelper oss med å prioritere. 

Er dere et lag med 20 medlemmer kan dere legge dette som ambisjonsnivå i planen:

Lokallag SV skal gjennomføre 18 vakter med dørbanking i 2026. Vi skal ha med tre medlemmer hver vakt.

For å få til dette skal vi planlegge to vakter i måneden. En vakt varer i to timer. En av vaktene i måneden skal være på en ukedag etter arbeidstid. En vakt skal være på formiddagen en helgedag. 

Vil laget deres ha hjelp til å skrive ferdig arbeidsplanen før årsmøtet, eller til å planlegge dørbanking for 2026? Ta kontakt på org@sv.no.




