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Formøtemal for herreformøter (45 min) 
1. Introduksjon  
Til deg som skal holde formøte,  
Dette er en mal som er ment å gi dere formøteholdere en pekepinn på hvordan å organisere et herreformøte. Det er mulig å gjøre individuelle tilpasninger, men det anbefales alltid å ha kontekst i bakhodet.  
Anbefalinger for gjennomføring av gode formøter:
· Still forberedt som formøteholder! Les gjennom malen og organiser møtet på en oversiktlig måte.  
· Legg opp til et interaktivt format! Formøter bør ikke være en opplesing av malen uten diskusjon. Engasjer de i formøtegruppa.  
· Snakk om hvordan kjønn og makt henger sammen! SV har ikke formøter for å snakke om møtekultur uten en politisk analyse. Formøtene er et verktøy for å tematisere kjønn og makt.  
· Få gruppa til å reflektere! Målet til formøter er å skape debatt, og få personer til å tenke over hvordan vi kan legge til rette for god feministisk praksis.  
Den resterende delen av malen består av punkter for å sikre et godt formøteopplegg. har du spørsmål kan du ta kontakt med kvinnepolitisk leder, Maria Bonita Igland, på 92650306 eller maria.igland@sv.no.  
2. Opplegg  
2.1 Obligatorisk å gå gjennom 
2.1. 1 Hvorfor har vi formøter? 
Første steget for et godt formøte er å sette formøtene i en politisk kontekst. Innled gjerne denne diskusjonen med hvorfor SV tidligere har hatt formøter og hvorfor dette er en praksis vi har videreført. Nedenfor står noen viktige argumenter om hvorfor vi har formøter i partiet vårt. 
De viktigste årsakene til hvorfor vi har formøter er:  
· Ingen parti er skjermet for makt i samfunnet. Alle mennesker påvirkes av normer, og vi i SV er ikke noe unntak. Dagens maktstrukturer skaper urettferdig fordeling av makt basert på kjønn. Vi har formøter for å motvirke disse maktstrukturene innad i partiet vårt.  
· Trygge møteplasser. Formøter er et verksted hvor medlemmer kan tenke høyt om feministisk praksis i et fora med færre mennesker.  
· Herreformøter har som mål å bevisstgjøre privilegier menn har i samfunnet. Dette er privilegier som gjør det lettere for menn å ta plass.  
2.1. 2 Feministisk påfyll og strategi   
Diskusjonsspørsmål: Hva betyr det å være et feministisk parti?  
Feminisme er en av grunnpilarene til SV. Vi er feminister fordi vi anerkjenner at menn historisk og fortsatt har gjennomgående mer makt enn kvinner i samfunnet. Vår feministiske analyse handler om at samfunnet vi lever i, er et patriarkat, altså et system hvor menn får privilegier på bekostning av kvinner. Dette systemet begrenser kvinners frihet og muligheter. I tillegg til å begrense mennesker basert på kjønn, overlapper også dette systemet med andre maktforhold i samfunnet. Det betyr at kjønnsdiskriminering også overlapper med andre former for diskriminering, som f. eks rasisme, klasseforakt, transfobi osv. I sum kan vi konkludere med at alle kvinner undertrykkes av patriarkatet, samtidig møter særlig minoritetskvinner enda flere barrierer på tvers av disse maktstrukturene.  
I SVs feministiske analyse er frihet et sentralt mål. Feminisme for oss handler ikke om likestilling, men om kvinnefrigjøring fra trange kjønnsroller og kjønnsnormer. Denne kampen kommer også menn til gode, fordi også de blir frigjort av snevre mannsidealer.  
Kvinnekampen SV kjemper er i prinsippet lik som de andre frihetskampene vi kjemper. Den fordrer at alle - særlig menn - også tar aktiv del i den.  
Diskusjonsspørsmål: Hvordan merker man kvinnediskriminering i Norge og i resten av verden? 
Noen eksempler: 
· Tradisjonelle mannsyrker er fortsatt bedre lønna enn tradisjonelle kvinneyrker, til tross for samme lengde på utdannelse.  
· I 2021 konkluderte SSB at kvinner tjente i snitt 87,9 % av en gjennomsnittlig manns inntekt. Kvinner som jobber i samme stilling som menn tjener fortsatt mindre enn sine mannlige kollegaer i samme stillingsprosent.  
· 1 av 5 kvinner i Norge oppgir at hun har blitt voldtatt, og en stor andel før de har fylt 18 år (Tall fra Norsk Kunnskapssenter for Vold og Traumatisk stress, 2023).  
· Innen helseforskning er mannen fortsatt normen. I dag lærer man om symptomer på hjerneslag og hjerteinfarkt med utgangspunkt i hvordan symptomene er hos menn. Det medfører at kvinner oftere dør av hjerteinfarkt.  
· I flere land i Sør-Amerika risikerer kvinner og jenter fengsel dersom de utfører abort.  
· Å være kvinne på flukt - om det er fra Palestina eller Ukraina, øker sannsynligheten for å bli utsatt for vold og menneskehandel.  
2.1. 3 Feministisk praksis: Hva og hvordan 
(Anbefaling: Start med å spørre hva feministisk praksis er. Da får du fort innblikk i hvordan folk forstår feministisk praksis, og erfaringsmessig er det også en god kickstart på diskusjon) 
Diskusjonsspørsmål: Hva er feministisk praksis? 
Feministisk praksis handler om hvordan vi praktiserer det å være feminister. Feminisme handler ikke bare om å erkjenne at kvinner og kjønnsminoriteter taper på patriarkatet. Det handler også om å integrere det perspektivet i møteplassene våre. Feministisk praksis handler om hvordan vi kan motvirke strukturer som gjør det vanskeligere å være kvinne og kjønnsminoritet.  
Noen eksempler: 
· Referere til det andre kvinner sier i debatter - både når man er enig og uenig.  Ofte er menn gode på å referere til det andre menn sier, og ofte blir det kvinner sier i debatter glemt bort. Å referere til kvinner og aktivt synliggjøre det de sier, bidrar til å understreke at vi som parti verdsetter når kvinner tar plass i diskusjoner. Dette er spesielt viktig i debatter som er særlig mannstunge, som f. eks sikkerhetspolitikk eller kraft.
· Hører du ei kvinne holde et bra innlegg på talerstolen? La henne få vite det! Det senker terskelen for å ta plass igjen.  
· Merker du at debattklimaet blir tøft og noen utsettes for hersketeknikker? Hvis du kjenner vedkommende som var krass i tonen, kan du gi en kameratslig beskjed. Kjenner du vedkommende som ble utsatt for krass tone, kan du også gi en oppmuntring og synliggjøre det du så.  
· At menn også snakker om feminisme - kvinnekampen er helt avhengig av at menn også aktivt tar del i den, og ikke bare er passive feminister, men aktive.  
** Valgfritt: Dersom du har ekstra god tid, ta gjerne en runde på hva som er dårlig feministisk praksis, og hva som kan gjøres for å unngå det.  
2.1. 4 Hersketeknikker  
(Anbefaling: Det kan være lurt å innrette delen om hersketeknikker spesifikt på landsmøtet. Erfaringsmessig blir denne bolken bedre når man spør sitt publikum hva de ulike hersketeknikkene er, og hvordan de kan komme til synet på landsmøtet) 
Hersketeknikker ble for alvor tematisert av Berit Ås, SVs første partileder. Hun så et behov for å synliggjøre debatteknikker som kvinner ble utsatt for på Stortinget, fordi de var kvinner. I dag snakker vi om hersketeknikker som ulike metoder som brukes for å ydmyke, umyndiggjøre og utvise makt over andre. Hersketeknikker brukes både bevisst og ubevisst, av erfarne og uerfarne. De forekommer på alle arenaer; på jobb, på skolen, på formelle og uformelle møter.  
I SV snakker vi om hersketeknikker for å skape en arena hvor vi kan identifisere dem og bekjempe bruken av dem.  
Berit Ås sine seks hersketeknikker: 
· Usynliggjøring ⟶ Skjer når et individ forbigås, blir bortglemt eller overkjørt. Det kan eksempelvis være at ei ung kvinne holder et innlegg om atomvåpenforbud, som ikke får spesielt mye oppmerksomhet. Deretter holder kanskje en mer profilert partiskikkelse et innlegg med tilsvarende konklusjoner, og får masse oppmerksomhet.  
· Latterliggjøring ⟶ Skjer ved at noen hånet eller ledd av. Det kan eksempelvis være når noen presenterer å åpne dagsorden eller løfter frem et endringsforslag til arbeidsprogram, og så svarer noen med at det er et fullstendig idiotisk forslag.  
· Tilbakeholdelse av informasjon ⟶ Når noen unnlater å oppgi informasjon som ikke er tilgjengelig for alle. Skjer ofte på landsmøter ved at man bruker stammespråk som forkortelser (SST, LS, LM osv.) eller eventuelt refererer til noe som ble vedtatt på landsmøte i 1999.  
· Dobbeltstraff ⟶ Når man kommer dårlig ut av en situasjon uavhengig av hva man gjør. Det kan eksempelvis være at en forslagsstiller sitt forslag snakkes så ned at det blir ubehagelig å ta ordet igjen, samtidig som man kjenner på at å ikke ta ordet i en slik debatt er et tegn på ansvarsfraskrivelse.  
· Påføring av skyld og skam ⟶ Latterliggjøring, ydmykelser og ærekrenkelser.  
· Trusler om vold ⟶ Kan være direkte verbale trusler om vold, eller non-verbale trusler om vold som voldelig kroppsspråk hvor man har hevet stemme eller slår aggressivt i bordet.  
***Valgfritt: Dersom dere har tid, ta en runde på hvordan man kan gi beskjed dersom noen man kjenner bruker hersketeknikker.  
2.1. 5 Seksuell trakassering og etiske retningslinjer  
I SV har vi etiske retningslinjer som fungerer som etiske regler som gjelder alle partimedlemmer. En av de retningslinjene handler om nulltoleranse mot seksuell trakassering.  
Seksuell trakassering handler om uønsket oppmerksomhet rettet mot kropp, kjønn og seksualitet. Det kan eksempelvis være seksualiserende kommentarer, uønsket fysisk berøring eller krenkende språkbruk. Den mest alvorlige formen for seksuell trakassering er voldtekt.  
Skulle det skje noe på et SV-arrangement som bryter med SVs etiske retningslinjer, er det viktig at det blir varslet om. Personer som behøver å varsle kan gi beskjed til eksempelvis fylkesleder eller ansatt, som er pliktig til å bringe varselet videre. Disse vil så kontakte partisekretæren som vil følge opp varslingen i henhold til SVs varslingsrutiner. Man kan også kontakte partisekretæren direkte om man ønsker dette. 
Enhver form for press rundt bruk av alkohol og andre rusmidler vil bli sett på som svært alvorlig. Personer under 18 år skal ikke tilbys alkohol, og unge SV-medlemmer skal ikke oppleve ubehagelige situasjoner på våre arrangementer. 
2.1. 6 Avslutning  
Her kan du bruke den siste tiden på å komme med en oppfordring inn mot arrangementet dere er på. Det kan eksempelvis være å minne alle på at menn har et særskilt ansvar for å sørge for en trygg møteplass for kvinner og kjønnsminoriteter, fordi det er dere som har makten til å gjøre det.  
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