Arbeidsplan for [lokallag] SV i 2026

1. [bookmark: _Toc93433488]Innleiing

[Lokallag] SV skal vere eit utadvendt, inkluderande, lyttande og mangfaldig partilag som inviterer folk med på laget.

I SV sin arbeidsplan for 2026–2029 står det:

«Det overordna målet for perioden er (...) å styrkje organisasjonen si evne til å snakke med og mobilisere folk. Dette krev eit systematisk arbeid over tid og godt skolerte tillitsvalde.»
Denne planen legg fram mål og tiltak for neste årsmøteperiode. Arbeidsplanen handlar om dei oppgåvene tillitsvalde og medlemmar skal gjennomføre det komande året.

· Årsmøtet vedtek planen og budsjettet for det neste året.
· Lokallagsstyret rapporterer til neste årsmøte om gjennomførte tiltak, gjennom framlegging av årsmelding og rekneskapet.
· Planen gjeld alt som skjer i lokallaget og skal følgjast av både tillitsvalde og folkevalde.

2. Arbeidet i 2026

Politisk utgangspunkt for arbeidet 

[Lokallag] SV har satt følgjande politiske mål for arbeidet i inneverande kommunevalperiode:

Lim inn hovudsaka/hovudsakene frå valprogrammet for inneverande kommunevalperiode. Dette er grunnlaget lokallaget har gått til val på og skal vere det politiske utgangspunktet for arbeidet.

Eksempel:
· Vi vil opprette ein utandørs møteplass for ungdom i sentrum av bygda.

Organisatorisk utgangspunkt

SV har som parti følgjande mål for perioden 2026–2029:

· SV er eit parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag
· SV har aktive medlemmar
· SV sitt skoleringssystem byggjer parti og folk
· SV sine folkevalde i alle ledd har god oppfølging

Konkretiser korleis lokallaget skal jobbe for å bidra til å nå desse måla. Ta utgangspunkt i det som er forklart som lokallagas rolle i arbeidsplanen.

[bookmark: _Toc93433491]Kvar ønskjer [lokallag] SV å vere 31. desember 2026?

Under her fastset de ulike mål de ønskjer å nå i planperioden. Lokallaget bestemmer sjølv kor mange mål som vert sett, minimum eitt. Målet må vere ambisiøst, konkret, målbart og bør vere motiverande for laget


[bookmark: _Toc93433492]Mål 1:		
Eksempel 1: «Lokallaget skal få valt inn eitt til to medlemmar i kommunestyret i lokalvalet 2027.»

Eksempel 2: «Lokallaget skal få gjennomslag for at kommunen skal utvide sommarjobbprosjektet til å gjelde heile året.

Eksempel på noko som ikkje er eit mål: «Lokallaget skal ha fire opne møter i 2026» eller «lokallaget skal stå på stand kvar laurdag» eller «lokallaget skal markere 1. mai». 

Tiltak for å nå målet
I tabellen under omtalar de tiltak de må gjennomføre for at mål 1 kan bli nådd i løpet av planperioden. Det kan vere fleire tiltak som må til for å nå eitt mål. Vi brukar «Lokallaget skal få valt inn eitt til to medlemmar i kommunestyret i lokalvalet 2027» som døme. 


	Tiltak:
	Gjennom-føring
	Ansvar
	Ressursar
	Evt. budsjett-konsekvens

	Omtale av tiltaket:
	Oppgi når i 2026 dette skal gjennom-førast
	Kven er ansvarleg? (Styret, kommunestyre-gruppa e.l.)
	Kven kan oppgåver delegerast til for å gjennomføre tiltaket?
	Oppgi beløp, slik at årsmøtet ser økonomisk konsekvens av tiltaket

	Gå dørbank og snakke med 2000 innbyggarar for å høyre kva som er viktig for dei.
	Frå januar til desember
	Styret leiar planleggings-arbeidet. 

Folkevalde er viktige lagleiarar for gjennomføring.
	Medlemmer kan leie rundar med dørbanking.

Medlemmer kan banke på dører.
	10.000

	Ringe alle medlemmene for å mobilisere til dørbank.
	Frå januar til desember 
	Medlemsansvarleg eller Zetkin-ansvarleg i lokallaget set opp ringerundar månadleg.
	Medlemmer kan bli med på ein ringesentral og bli lært opp i mobilisering.
	5.000

	Utforme eit program med politikk som svarar på utfordringane folk i lokalsamfunnet kjenner på, basert på innspela laget har fått.
	Frå oktober til desember
	Programkomité i samarbeid med dørbankansvarleg. 

(Programkomiteen er òg ute og bankar på dører.) 
	Medlemmer kan bli invitert til å sitje i programkomité. Lys ut til medlemmer som er skriveføre, som har lyst til å bidra med politikkutvikling, eller som har erfaring med kommunikasjon.
	2.000

	Alle nye medlemmer skal bli ringt seinast to veker etter innmelding.
	Frå januar til desember
	Medlemsansvarleg i lokallaget. 
	Heile styret bidreg
	0

	Arrangere sommar-avslutning og juleavslutning for å setje pris på frivillige.
	Juni og desember 2026
	Arrangements-ansvarleg.

Medlemmer blir invitert til å bidra i planlegging og gjennomføring
	Medlemmer kan vere med på planlegging. Lag ein liten arrangementskomité, og gruppe for gjennomføring (med ansvar for rigg, mat, underhaldning, etc.)
	5.000

	Kurs i direkte veljarkontakt for alle medlemmene
	Vår 2026 og seinsommar 2026
	Medlemsansvarleg eller nestleiar
	Til dette kan det ein invitere ekstern innleiar, frå fylkeslaget eller SV sentralt
	1.000

	Gjennomføre møter mellom lokallagsstyret og kommunestyre-gruppa før kvart kommunestyre-møte
	Månadleg
	Lokallagsleiar
	Medlemmer kan bli invitert med på formøter. Særleg om det er snakk om å førebu ei sak som er viktig for lokallaget å vinne.
	0

	Skrive jamlege nyheitsbrev til medlemmer
	Ein gong i kvartalet
	Sekretær eller eit styremedlem som likar å skrive
	Folkevalde kan òg skrive oppdateringar på det som skjer i kommunestyret, som har interesse for medlemmene
	0

	Samarbeid med fagrørsla 
	
	
	
	0



3. Budsjett 2026
Hugs at dette skal henge saman med tiltaka i arbeidsplanen. Summane som er nemnt under tiltaka over fordelast på dei ulike postane i budsjettet.

	
	2026

	Partistøtte
	

	Partiskatt
	

	Medlemspengar
	

	Støtte frå SVs organisasjonsfond
	

	Gåver/loddsal
	

	Sum inntekter
	

	
	

	Medlemsmøte og årsmøte
	

	Dørbanking 
	

	Mobiliseringssentral (Ringestue)
	

	Profileringsmateriell
	

	Deltaking på kurs
	

	Bidrag til Sosialistisk Ungdom
	

	Sum kostnadar
	

	
	

	Resultat
	



