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Arbeidsplan for [lokallag] SV i 2026

1. [bookmark: _Toc93433488]Innledning

[Lokallag] SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig partilag som inviterer folk med på laget.

I SVs arbeidsplan for 2026-2029 står det: «Det overordnede målet for perioden er (...) å styrke organisasjonens evne til å snakke med og mobilisere folk. Dette krever et systematisk arbeid over tid og godt skolerte tillitsvalgte.»

I denne planen legger vi frem våre mål og tiltak for neste årsmøteperiode. Arbeidsplanen handler om de tingene tillitsvalgte og medlemmer skal gjøre det kommende året. 

· Årsmøtet i lokallaget vedtar planen og det medfølgende budsjettet for det neste året.
· Lokallagsstyret rapporterer til neste årsmøte på hvilke tiltak som er gjennomført
· Planen gjelder for alt som skjer i lokallaget, og skal følges av både tillitsvalgte og folkevalgte.

2. Politisk utgangspunkt
Lim inn hovedsaken(e) fra valgprogrammet. Det er dette lokallaget har gått til valg på, og dette bør være det politiske utgangspunktet for arbeidet i perioden.

Eksempel: Vi vil opprette en utendørs møteplass for ungdom i sentrum av bygda. 

Organisatorisk utgangspunkt

SV har som parti følgende mål for perioden 2026-2029

· SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag
· SV har aktive medlemmer
· SVs skoleringssystem bygger parti og folk
· SVs folkevalgte i alle ledd har god oppfølging

Konkretiser hvordan lokallaget skal jobbe for å bidra til å nå disse målene. Ta utgangspunkt i det som er beskrevet som lokallagas rolle i arbeidsplanen.

[bookmark: _Toc93433491]Hvor ønsker [lokallag] SV å være 31. desember 2026?
Nedenfor fastsetter dere ulike mål dere ønsker å nå i planperioden. Lokallaget bestemmer selv hvor mange mål som settes, minimum ett. Målet må være ambisiøst, konkret, målbart og bør være motiverende for laget. 


[bookmark: _Toc93433492]Mål 1:		
Eksempel 1: «Lokallaget skal få valgt inn ett til to medlemmer i kommunestyret i lokalvalget 2027.»

Eksempel 2: «Lokallaget skal få gjennomslag for at kommunen skal utvide sommerjobbprosjektet til å gjelde hele året.»

Eksempel på noe som ikke er et mål: «Lokallaget skal ha fire åpne møter i 2026» eller «lokallaget skal stå på stand hver lørdag» eller «lokallaget skal markere 1. mai». 


Tiltak for å nå målet
I tabellen under beskriver dere tiltak dere må gjennomføre for at mål 1 kan nås i løpet av planperioden. Det kan være flere tiltak som må til for å nå ett mål. Vi bruker «Lokallaget skal få valgt inn ett til to medlemmer i kommunestyret i lokalvalget 2027» som eksempel. 


	Tiltak:
	Gjennomføring
	Ansvar
	Ressurser
	Evt. budsjettkonsekvens

	Beskrivelse av tiltaket
	Angi når i 2026 dette skal gjennom-føres
	Hvem er ansvarlig? Styret, kommunestyre-gruppa
	Hvem kan oppgaver delegeres til for å gjennomføre tiltaket?
	Angi beløp, slik at årsmøtet ser den økonomiske konsekvensen av tiltaket

	Gå dørbank og snakke med 2000 innbyggere for å høre hva som er viktig for dem.
	Fra januar til desember
	Styret leder planleggingsarbeidet. Folkevalgte er viktige lagledere for gjennomføring.
	Medlemmer kan lede runder med dørbanking, medlemmer kan banke på dører.
	10.000,-

	Ringe alle medlemmene for å mobilisere til dørbank.
	Fra januar til desember 
	Medlemsansvarlig eller Zetkin-ansvarlig i lokallaget setter opp ringerunder månedlig.
	Medlemmer kan bli med på en ringesentral og læres opp i mobilisering.
	5.000,-

	Skrive et program med politikk som svarer på utfordringene folk i lokalsamfunnet kjenner på, basert på innspillene laget har fått.
	Fra oktober til desember
	Programkomité i samarbeid med dørbankansvarlig. (Programkomiteen er også ute og banker på dører.) 
	Medlemmer kan inviteres til å sitte i programkomité. Lys ut til medlemmer som er skriveføre, har lyst til å bidra med politikkutvikling, har erfaring med kommunikasjon.
	2.000,-

	Alle nye medlemmer skal ringes senest to uker etter innmelding.
	Fra januar til desember
	Medlemsansvarlig i lokallaget 
	Hele styret bidrar
	0,-

	Arrangere sommeravslutning og juleavslutning for å sette pris på frivillige
	Juni og desember 2026
	Arrangementsansvarlig, medlemmer inviteres til å bidra i planlegging og gjennomføring
	Medlemmer kan være med på planlegging, lag en liten arrangementskomité, og gjennomføring (rigg, mat, underholdning, etc.)
	5.000,-

	Kurs i direkte velgerkontakt for alle medlemmene
	Vår 2026 og sensommer 2026
	Medlemsansvarlig eller nestleder
	Til dette kan det inviteres ekstern innleder, fra fylket eller sentralt
	1.000,- 

	Gjennomføre møter mellom lokallagsstyret og kommunestyregruppa før hvert kommunestyremøte
	Månedlig 
	Lokallagsleder
	Medlemmer kan inviteres med på formøter. Særlig om det er snakk om å forberede sak som er viktig for lokallaget å vinne
	0,-

	Skrive jevnlige nyhetsbrev til medlemmer
	En gang i kvartalet
	Sekretær eller et styremedlem som liker å skrive
	Folkevalgt kan også skrive oppdateringer på det som skjer i kommunestyret, av interesse for medlemmer 
	0,-

	Samarbeid med fagbevegelsen 
	
	
	
	













3. Budsjett 2024-2028
Nedenfor lager dere et samlet budsjett for fireårsperioden. Husk at dette skal henge sammen med tiltakene i arbeidsplanen. 

	
	2026

	Partistøtte
	

	Partiskatt
	

	Medlemspenger
	

	Støtte fra SVs organisasjonsfond
	

	Gaver/loddsalg
	

	Sum inntekter
	

	
	

	Medlemsmøter og årsmøte
	

	Dørbanking 
	

	Mobiliseringssentral (Ringestue)
	

	Profileringsmateriell
	

	Deltagelse på kurs
	

	Bidrag til Sosialistisk Ungdom
	

	Sum kostnader
	

	
	

	Resultat
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