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Hva er SV
§1.2 Formal

Sosialistisk Venstrepartis mal er en sosialistisk og feministisk samfunnsordning i
Norge.

| det daglige arbeidet er malet & fa pa plass mest mulig endring som trekker samfunnet i en
mer miljgvennlig og rettferdig retning, og som gir folk mer makt over politiske beslutninger og
eget liv.

SV er et parti med utspring i mange ulike politiske bevegelser. Det vil derfor ngdvendigvis
bade veere politiske uenigheter om hva vi skal mene og uenighet om hva vi skal prioritere.

Det som forener hele SV er en grunnleggende tro pa at alle burde ha de samme mulighetene,
at vi skal ta vare pa natur og miljg og at det er mulig a lage et slikt samfunn gjennom
demokratiet.

Vi har ogsa en forstaelse av at det er motstridende interesser i samfunnet, og vi stiller oss
konsekvent pa den sida som gir en jevnere fordeling av makt og ressurser og et bedre miljg.

Det at vi er en koalisjon av ulike bevegelser betyr at vi ma ha respekt for ulike oppfatninger og
prioriteringer. Vi ma akseptere at det finnes gode sosialister, feminister, antirasister og
miljgvernere som er uenige. Og for at SV skal lykkes, ma alle disse bevegelsene lykkes.

SV skal derfor veere et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig parti som inviterer
folk med pa laget, og med péa a bygge et samfunn for de mange, ikke for de fa. Vi skal heie
hverandre fram. Godta at alle ikke kan alt. Godta at folk gjar feil. Gi hverandre konstruktive
tilbakemeldinger og framfor alt: Stgtte hverandre.

Bade i partiet og i samfunnet ellers legger vi til grunn at jo flere som deltar i beslutninger jo
bedre blir beslutningene, og at de som beslutninger angar ofte er de som er best skikka til a
peke pa lgsningene.

Vi tror ikke pa en toppstyrt organisasjon. Det er medlemmene som skal bestemme. Samtidig
er det viktig at alle bade har respekt for uenighet, ulike oppgaver og for fatta vedtak.
Landsmgtet bestemmer politikken og binder hele partiet. Landsstyret legger den overordnede
strategien for hele organisasjonen.

SV er et medlemsstyrt parti, med et levende interndemokrati. Med det mener vi at det er
partiets valgte organer, og medlemmene, som har siste ord nar det kommer til hvilken politikk
vi skal fgre. Det betyr at folkevalgte ma falge opp partivedtak. Lokalt folkevalgte forvalter
vedtak fra ars- og medlemsmater, fylkestingsrepresentanter forvalter vedtak fra fylkesstyrer,
fylkesarsmater og representantskap og stortingsgruppa forvalter de vedtak som er gjort av
landsmatet og landsstyret.

SV styres pa flertallsvedtak. Det betyr at diskusjonen tas fram til vedtak er fatta. Vedtak i
landsstyret (LS) og pa landsmetet gjelder for hele organisasjonen.

SV skal veere et inkluderende og trygt parti a engasjere seg i. SV skal pa alle nivaer ha gode
rutinger og praksis for trygge meateplasser, og for handtering av seksuell trakassering og
varsler.
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Denne erklaeringen er landsstyrets beskrivelse av hvordan vi gnsker at organisasjonen skal
arbeide, og hvordan forholdet mellom de ulike organisasjonsleddene skal veere. Den prgver
ikke & erstatte vedtektene, og der det skulle oppsta motsetninger mellom tolkningen av
erklaeringen og vedtektene har vedtektene forrang.

Tillitsvalgte

Landsmgtet i SV og arsmeatene i fylkes- og lokallag velger sine tillitsvalgte. Tillitsvalgtes
ansvar er a sgrge for a giennomfgre vedtatt politikk og vedtak, bygge og vedlikeholde
partiorganisasjonen og en god partikultur, og ellers forvalte partiet pa en best mulig mate fram
til neste landsmete eller arsmate.

Tillitsvalgte har ogsa en sentral rolle i & utvikle partiets politikk og fremme forslag til ny politikk
til partiets lokale organer, fylkesarsmgater og landsmeter.

Folkevalgte

Folkevalgte representerer og forvalter SVs vedtatte politikk i sine respektive organer. De
folkevalgte har ogsa ansvar for a fa fram politikken i media, for alliansebygging, for samarbeid
med bergrte grupper og bevegelser rundt spesifikke saker, og for a inkludere
partiorganisasjonen i politikkutviklingen nar nye sparsmal eller viktige saker kommer opp.

Folkevalgte pa fylkesniva eller pa Stortinget har ogsa et ansvar for a bista lokallag pa sitt felt,
bidra til organisasjonsbygging og skolering, utvikle ny politikk og ta opp relevante lokale
saker.

Ansatte

SV har ansatte i bade lokallag, fylkeslag og sentralt. Ansatte vil derfor ofte veere bade ansiktet
og navnet som lokallag og medlemmer forholder seg til i det daglige, selv om de ikke har et
formelt ansvar overfor valgte organer.

Ansatte har ingen formell rolle overfor verken medlemmer, lokallag eller fylkeslag eller
valgte/styrende organ. Den formelle rollen er det de tillitsvalgte som har, og de ansatte star
bare ansvarlig overfor sin leder.

| fylkeslagene utfgrer ansatte arbeidsoppgaver pa vegne av fylkesstyret, og i samrad med
fylkesleder. Pa partikontoret utfarer ansatte arbeidsoppgaver pa vegner av partisekreteeren,
som har fatt ansvar for ledelse av partikontoret delegert fra sentralstyret.

SV vil legge til rette for hgy organisasjonsgrad blant sine ansatte.

Medlemmet

Folk melder seg inn i SV fordi de gnsker a pavirke partiets politikk, bidra til gjennomslag for
politikken eller for & gjere en forskjell i sitt lokalsamfunn. For noen vil partiet veere en
ideologisk base mens de har hovedvirke i andre organisasjoner, mens for andre vil partiet
veere der de gnsker & bidra mest. SV gnsker alle medlemmer velkomne, og for & endre Norge
i en mer miljgvennlig og rettferdig retning er vi avhengig av mange, og flere aktive
medlemmer. Det er derfor avgjerende at partiet er i stand til & gi folk en mulighet til & bidra pa
en mate de fgler er meningsfull.
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Medlemmene i SV skal mgte en trygg og inkluderende organisasjon og et politisk fellesskap
som lytter og leerer av vare medlemmer. Det skal vaere enkelt a finne mater & engasjere seg
pa uansett hvor i landet du bor, og hvilken livssituasjon du er i.

Hva kan et medlem forvente av organisasjonen:

- Invitasjoner til arrangementer i lokallaget, fylkeslaget og i regi av SV sentralt
Mulighet til medvirkning i politiske prosesser, lokalt og nasjonalt

Tilbud om kurs og skolering i partiets politikk, ideologi og i hvordan utfgre et tillitsverv
Trygge mgateplasser

Foresparsler om a delta i partiaktiviteter som valgkamp

Krav til medlemskap og medlemmets rettigheter er regulert av vedtektene § 2-1 og § 2-2.

Lokallaget

Lokallagene er grunnsteinen i organisasjonen. Lokallagene skal representere SV i
lokalsamfunnet, ta opp saker SV er opptatt av, og mobilisere for vare Igsninger. Lokallaget er
godt kjent med lokale kamper og saker folk er opptatt av, og skal arbeide for disse i og
utenfor folkevalgte organer.

Lokallagene er den viktigste arenaen for at medlemmene skal kunne delta aktivt i partiet. En
viktig del av lokallagets arbeid er & sarge for at flest mulig finner det lett og meningsfylt a
delta i arbeidet.

Lokallagets organisatoriske og politiske ansvar:

- Organisere aktiviteter i lokalsamfunnet, seerlig i valgkampene

- Sikre at SV stiller liste i lokalvalget og falge opp de folkevalgte

- Fafram SVs politikk, og positive konsekvenser, i lokalsamfunnet og lokalmedia

- Utvikle lokal politikk og arbeide for gjennomslag i samarbeid med
kommunestyregruppa

- Ha dialog med blant annet fagforeninger, idrettslag og andre organisasjoner lokalt

- Delta i fylkesvise og sentrale prosesser, og inkludere medlemmene i disse

- Sgrge for at medlemmene har mulighet til 8 oppdatere seg pa og diskutere
aktuelle politiske saker

- Bista til oppstart av SU-lag og aktivitet i dette, samt bista i forbindelse med
skolevalgkampen. Inkludere SU i relevante prosesser. Bevilge penger til drift av
SU lokalt

Lokallagsstyrets ansvar:

- Veere den politiske og organisatoriske ledelsen lokalt

- Legge til rette for aktivitet for medlemmene

- @nske nye medlemmer velkommen og forklare hvordan de kan engasjere seg

- Veere oppdatert pa informasjonen fra sentralt og fylket og dele denne med
medlemmene

- Kalle inn til, og forberede, medlemsmgter og arsmgter

- Foglge opp de som representerer partiet i kommunestyret og ellers

- Sgrge for at det formelle er i orden
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Fylkeslaget

Fylkeslagene skal sikre godt politisk og organisatorisk arbeid i fylket, og at partiet jobber
sammen om felles politiske og organisatoriske prioriteringer. De skal sikre felles mgteplasser
for lokallagene og veere bindeleddet mellom lokallagene og SV sentralt. Fylkeslagene skal
veere informert der kommunikasjonen mellom sentralt og lokallagene gar inn pa fylkeslagets
ansvarsomrader.

Fylkeslagene har hovedansvaret for oppfalgingen av lokallag og folkevalgte i sitt fylke, og for
at tillitsvalgte blir skolert i rollen.

Fylkesstyret som politisk ledelse:

Fylkesstyret har ansvaret for den politiske og strategiske ledelsen av fylkespartiet. Styret skal
hjelpe lokallagene med & utvikle sitt arbeid.

Styret skal lede fylkeslaget i trad med vedtatte prioriteringer og arbeidsplan. | utviklingen av
de fylkesvise arbeidsplanene skal prioriteringene i den nasjonale arbeidsplanen legges til
grunn.

Fylkeslagets organisatoriske ansvar:

- Stille lister til stortings- og fylkestingsvalg

- Oppfelging av lokallag i fylket

- Oppfelging av folkevalgte i kommunene og fylket

- Skolering av tillitsvalgte i lokallagene og fylkesstyret

- Skolering av lokale kandidater

- Sgrge for meteplasser for SV-ere i fylket pa tvers av lokallag

- Valgkamp og nominasjon i fylket

- Oppfelging av medlemmer uten lokallag

- Bista til oppstart av SU-lag og aktivitet i disse, samt bista i forbindelse med
skolevalgkampen. Inkludere SU i relevante prosesser. Bevilge penger til drift
av SU lokalt.

Fylkesstyrets ansvar:

- Veere den politiske og organisatoriske ledelsen pa fylkesniva

- Ha en dialog med lokallagsledere om politikk og organisasjonsutvikling

- Veere arbeidsleder, og arbeidsgiver der dette er aktuelt, for ansatte pa
fylkesniva

- Felge opp vedtak og prioriteringer fra fylkeslagets arsmoate

- Foelge opp politiske og organisatoriske vedtak fra landsstyret

- Sgrge for en eerlig og konstruktiv debattkultur med rom for ulike syn og
meninger

- Deltakelse i sentrale prosesser og inkludering av lokallagene i disse

- Searge for en forsvarlig gkonomisk og administrativ drift av laget

- Fylkesstyrets kvinnepolitiske kontakter, og fagligpolitiske kontakter der det
finnes, skal sgrge for organisering, skolering og at kvinnebevegelsen og
fagbevegelsens politiske prioriteringer blir Igftet i fylkeslaget.

- Samarbeide med fylkestingsrepresentantene om fylkeskommunale saker
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Sentralleddet

SV sentralt bestar av partikontoret og stortingssekretariatet. Partisekretaeren er valgt av
landsmgtet som gverste leder av partikontoret.

Stortingssekretariatets hovedoppgave er a veere radgivere for stortingsrepresentantene samt
hjelpe dem med reiser og planlegging.

Partikontorets viktigste oppgave er a bista lokal- og fylkeslagene i a bygge
partiorganisasjonen og gjennomfgre arbeidsplanen landsstyret har vedtatt. Partisekreteeren
star ansvarlig for partikontorets arbeid.

Partikontorets ansvar:

- Medlemsoppfelging og drift av medlemsregisteret

- Sentral koordinering og strategiarbeid rundt valgkamp, kampanjer og listestilling
- Utvikling av skolering og kursopplegg

- Bista lokallag, fylkeslag og folkevalgte

- Gjennomfering av arrangement og folkemeater

- Internkommunikasjon og nettsider

- Oppfelging av og tilrettelegging for de styrende organene

- Bista utvalgene med gjennomfgringen av mgter og konferanser

De styrende organene
Landsstyret (LS)

Landsstyret er partiets gverste ledelse mellom landsmgtene.

Landsstyret vedtar overordnede strategier, budsjett og politiske planer. Landsstyret skal
avklare og oppdatere partiets politikk innenfor rammene av landsmeatets vedtak. Landsstyret
har mulighet til & instruere stortingsgruppa og skal inn i saker som er viktige for partiet og ikke
er avklart pa landsmetet.

Fylkeslagenes representanter i landsstyret representerer fylkeslaget, og skal sgrge for at
sakene som behandles i landsstyret er diskutert i fylkeslaget. Alle landsstyrets medlemmer er
farst og fremst en del av den samlede landsledelsen i partiet.

Representantenes ansvar:

- Veere oppdatert pa og bidra til den overordnede politiske og organisatoriske
diskusjonen

- Skal veere fylket sin stemme i landsstyret og har ansvar for & fremme de sakene
fylkeslaget gnsker at landsstyret skal behandle

- Representerer ikke bare egne meninger, men skal ogsa videreformidle fylkeslagets
synspunkter

- Skal sikre at sakene som skal behandles er godt forankret i fylkeslaget

- Skal i etterkant av landsstyremgtene formidle hva som har skjedd, hva som ble
vedtatt, og hvordan fylkeslaget skal falge opp dette
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Sentralstyret (SST)

Sentralstyret velges av landsmatet for to ar av gangen, og leder partiet mellom
landsstyremgatene. Sentralstyret er partiets strategiske og taktiske ledelse mellom
landsstyremgatene og falger opp politiske og organisatoriske strategier, og
valgkampstrategier. Sentralstyret skal bidra til politikkutviklingen i partiet og legge til rette for
gode politiske diskusjoner og prosesser i SV. Sentralstyret forbereder og innstiller til
landsstyrematene.

Sentralstyret har et arbeidsutvalg som er partiets daglige ledelse. Arbeidsutvalget innstiller til
sentralstyremgtene og tar initiativ til ekstraordinaere mgter i landsstyret ved behov.
Arbeidsutvalget har ansvar for noen saerskilte prosesser som krever et begrenset antall
involverte, som f.eks. forhandlinger og reaksjoner mot grenseoverskridende adferd.

Utvalg

SVs utvalg bestar av SV-ere fra hele landet med spesiell fagekspertise og representerer
viktige politiske bevegelser. Utvalgene velges av SVs landsstyre for to ar av gangen.

Utvalgene er radgivende organer for sentralstyret, landsstyret, folkevalgte og tillitsvalgte.
Lokallag som gnsker det kan be utvalgene om hjelp og besgk.

Utvalgenes hovedoppgave er a utvikle SVs organisasjon gjennom a lage arenaer for
medlemmer med interesse for utvalgenes saksomrader og knytte disse medlemmene
sammen.

Utvalgene skal ogsa bidra til debatt, kunnskapsspredning og utvikling av SVs politikk, og
holde kontakt med relevante miljger, organisasjoner og fagpersoner pa sitt fagomrade.

Utvalga kan selv ta politiske og organisatoriske initiativ, ogsa eksternt og i media sa lenge det
ikke bryter med politikk vedtatt i sentralstyret, landsstyret eller landsmatet.

De nasjonale utvalgene skal pleie kontakten med fylkeslagenes utvalg og kontaktpersoner
gjennom faste mgtepunkter.
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Minoritetsnettverk

SV har tre nettverk som pa ulikt vis organiserer minoriteter i partiet. De har ulik struktur, og
har ulike rettigheter i partiet. Felles er at de har en mer formell struktur enn andre nettverk,
blant annet med egne vedtekter, og at de har tale- og forslagsrett i landsstyret. Samepolitisk
Forum, som ogsa har en rolle opp mot SVs eventuelle deltakelse i sametingsvalg, vil ogsa ha
stemmerett i landsstyret etter landsmatet 2023.

Samepolitisk Forum

SVs Samepolitiske Forum arbeider pa nasjonalt, regionalt og lokalt plan for & bista
gvrige ledd av partiet i saker som angar det samiske urfolket, og a trygge det samiske
urfolkets interesser og rettigheter. Forumet ledes av Samepolitisk Rad.

Skeive sosialister

Skeive sosialister jobber for & sette seksuelle- og kjgnnsminoriteters situasjon og
rettigheter pa den politiske dagsordenen. Nettverket bistar SVs folkevalgte i Ihbtig-
sparsmal og jobber for & styrke SVs profil i disse spagrsmalene utad. Internt fungerer
nettverket som et samlingspunkt for SVs skeive medlemmer.

SVs Funkisnettverk

Funkisnettverket i SV er et nettverk for SV-medlemmer som er opptatt av
funksjonshindredes plass i samfunnet. Funkisnettverket i SV jobber for likestilling og
mot diskriminering av funksjonshindrede.

Nettverket bistar SVs folkevalgte pa funkisfeltet og jobber for a styrke SVs profil i disse
spgrsmalene utad.

Studentnettverket og studentlag

Studentlagene i SV organiserer og engasjerer studenter knyttet til sitt studiested. Sosialistisk
Studentnettverk skal bidra til en god og bred organisering av studenter i SV ved & koordinere
og tilrettelegge for samarbeid mellom sosialistiske studenter i hele landet. Nettverket fungerer
som en ressurs for eksisterende og fremtidige studentlag. Studentnettverket skaper felles
mgteplasser for aktive SV-studenter, og arbeider sammen med enkeltstudenter, lokal- og
fylkeslag for a opprette nye studentlag.

Studentnettverket fungerer ogsé som et radgivende organ for partiet i studentpolitiske saker,
samt et studentperspektiv i gvrige relevante saker.

Politiske nettverk

SV har nettverk innenfor en rekke politiske omrader. Blant annet innenfor helse, kultur,
tegnsprak og rettspolitikk.

Nettverkene varierer i struktur og arbeidsmater, men har til felles at de gir medlemmer en
mulighet til & engasjere seg i det de er mest interessert i og kan mest om, selv om dette ikke
er det samme som lokallaget jobber med. Dette er derfor viktige arenaer for & diskutere og
utvikle politikk, og for a gi talspersoner flere & spille ball med.
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Siden nettverkene handler om & gi medlemmer mulighet til & bidra og knytte kontakt rundt
temaer de er opptatt av skal vi ha lav terskel for opprettelse av nettverk pa nye
politikkomrader. Det vil derfor vaere stor forskjell pa hvordan ulike nettverk fungerer og
organiserer seg selv. For at nettverk skal veere representert pa SVs hjemmesider ma det
godkjennes av AU.

Nettverkene har ingen formell posisjon i partiets beslutningsprosesser, er ikke representanter
for partiet i media, og har ikke anledning til & representere partiet eksternt uten at dette er
avklart med enten partiledelse eller talsperson pa omradet. Samtidig er det enskelig at
nettverkenes kompetanse blir aktivt brukt til politikkutvikling av de som har ansvaret pa feltet.

Sosialistisk Ungdom

Sosialistisk Ungdom er SVs ungdomsorganisasjon. SU spiller en viktig rolle i SV, samtidig
som SU er en selvstendig organisasjon. Alle SVs organisasjonsledd, tillitsvalgte og
folkevalgte skal bidra til godt et samarbeid med SU.
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