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Trygge moteplasser og rutiner ved
handtering av seksuell trakassering

Vedtatt av SVs landsstyre november 2016 og mai 2017. Oppdatert 3. juni 2018 og 28. september
2019.

| SV er det nulltoleranse for seksuell trakassering. Samtidig ma vi anerkjenne at dette likevel kan
forekomme hos oss. Som organisasjon har vi derfor et ansvar bade for a forebygge og hindre seksuell
trakassering, og for a reagere dersom det skulle skje.

Seksuell trakassering defineres som: “ugnsket seksuell oppmerksomhet som er plagsom for den som
oppmerksomheten rammer” (likestillingsloven). Det er viktig & gjgre oppmerksom pa at det er
hvordan handlingen oppleves som avgj@r hvorvidt et er snakk om seksuell trakassering, ikke
intensjon eller handlingen i seg selv.

Tillitsvalgte har et selvstendig ansvar for a spre bevissthet om hva som utgjgr seksuell trakassering og
forsgke a hindre at seksuell trakassering oppstar. Alle hendelser skal tas pa alvor.

Trygge moteplasser

For a skape trygge arenaer, forebygge seksuell trakassering og misbruk av makt og autoritet trengs
aktive tiltak. Ledelsen, pa alle niva, har et ekstra ansvar for at medlemmer opplever SV som en trygg
arena a engasjere seg pa hvor man ikke opplever ubehagelige situasjoner.

Pa SV-arrangement skal fglgende tiltak gjennomfgres for a forhindre seksuell trakassering:

1. Tilstedeveerende ledelse. Pa alle arrangementer i regi av SV skal det kontinuerlig veere edru ledelse
til stede med szerlig ansvar for a fglge opp unge SV-medlemmer og SU-ere. Senest ved mgtestart skal
det opplyses om hvem dette er. Med ledelse menes styret i fylkeslaget eller lokallaget, LS-
representanter eller medlemmer av sentralstyret. Det er et ledelsesansvar a unnga at personer under
18 ar tilbys alkohol, og det er et ledelsesansvar a unnga at SV-medlemmer og SU-ere opplever
ubehagelige situasjoner pa vare arrangementer. Det skal vises saerlig aktsomhet pa arrangementer
med overnatting. Slike arrangementer skal ogsa ha tilgjengelig et telefonnummer en kan ringe til en
edru ansvarlig.

2. Rusfrie alternativer. Det sosiale fellesskapet er viktig i SV, og ofte inkluderer arrangementer og
sammenkomster i partiet alkohol. Ledelsen skal ha et bevisst forhold til alkoholbruken pa SV-
arrangement, og oppfordres til & invitere til arrangement hvor alkohol ikke er en naturlig del av
opplegget. Dette gjelder ogsa i forbindelse med kveldsarrangementer etter seminarer og mgter.
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3. Kjgnnsdelte formgter. | forbindelse med stgrre arrangementer som arsmgte eller konferanser skal
det gjennomfgres kjpnnsdelte formgter bade for kvinner og menn. Partiet skal ogsa ha egne

kursopplegg om kjgnn, makt og hvordan man kan forebygge og handtere seksuell trakassering eller
seksualiserte overgrep.

Rutiner for handtering av seksuell trakassering.

Dersom du opplever eller blir oppmerksom pa seksuell trakassering, kan du ta kontakt med leder for
lokal- eller fylkeslag, en annen du stoler pa som kan ta det videre, eller til partisekretaeren.

Dersom man gnsker a varsle til SV sentralt er normal mottaker av varsler partisekreteer. Dersom
varsler gnsker a varsle til noen andre enn sittende partisekretaer er arbeidsutvalgets medlemmer
naturlige mottakere. Da vil en av de andre medlemmene i arbeidsutvalget erstatte partisekretzer i
videre oppfglging.

Et varsel kan starte som en muntlig henvendelse, men skal snarest skriftliggjgres for videre
handtering.

En varsler har rett pa umiddelbar bekreftelse pa at varselet er mottatt. Bade ved muntlig og skriftlig
varsel skal det gis skriftlig bekreftelse om at varselet er mottatt og vil bli fulgt opp i trad med disse
rutinene.

Enhver tillitsvalgt eller ansatt i partiet som mottar et varsel har plikt til a bringe varselet videre til
leder av det valgte organet som star neermest situasjonen, uten ungdig forsinkelse. Dersom dette
ikke er mulig eller gnskelig kan man varsle til et hgyere organ eller partisekretaer.

| forbindelse med et varsel skal begge parter skal fa forklare seg uten at motparten er tilstede. Begge
parter kan om gnskelig ha med seg en person de stoler pa inn i samtalen. Lokal-/fylkesleder har i de
tilfeller hvor det slas fast at noen har trakassert et annet medlem et ansvar for at noen fra lokallags-
/fylkeslagsledelsen snakker med den som har trakassert for @ unnga at trakasseringen gjentar seg.
Fylkesledelsen og lokale tillitsvalgte har ansvar for eventuell tilretteleggelse pa konferanser og i
mgtesammenheng i lokal- eller fylkeslag. Tilretteleggelsen skal skje i dialog med den som har vaert
utsatt for trakassering

Partisekretaer skal orienteres pa et overordnet niva om alle saker som gjelder seksuell trakassering,
men skal kun gjgres kjent med sakens innhold pa en mate som kan identifisere de involverte dersom
det er gnskelig for den som har veaert utsatt for trakassering. Dette gjelder ogsa saker som har blitt
handtert. Partisekretaeren vil, i dialog med det lokal-, eller fylkeslag det gjelder, avgjgre om det er
behov for videre handtering, hva den skal vaere og hvem som har ansvaret for den. Behandlingen av
varselet skal sa langt som rad skriftfestes. Uansett utfall av varselet skal partisekretaer loggfgre saken,
slik at den ligger i arkivet.
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Partisekretaeren skal holde sentralstyret informert pa et overordnet nivd om hvordan type saker som

er under behandling og hvordan de blir fulgt opp. Sentralstyret har ogsa ansvaret for a vedta
administrative rutiner for hvordan man handterer saker i trad med disse retningslinjene.

Ved mistanke om seksuelle overgrep, gjentatt trakassering og andre alvorlige krenkelser, skal
partisekreteeren varsles sa raskt som mulig. | disse sakene er det partisekreteeren som har ansvar for
oppfelgingen. Oppfelging av slike saker ma i fgrste rekke ta hensyn til dem som opplever a vaere
utsatt for overgrep. Partisekretaeren skal tilby kontaktpersoner for begge parter.

Den som har veert utsatt for seksuelle overgrep bgr stgttes i og oppfordres til 3 anmelde saken. Det
er rettsvesenet som har ansvar for a avgjgre om en sak er brudd med norsk lov. Dette ansvaret skal
ikke organisasjonen ta. Organisasjonen kan velge a utestenge medlemmer fra arrangementer i regi
av SV, dersom AU vedtar det. Hvilke arrangement dette gjelder vil avgjgres i sak til sak, men kan
omfatte alle arrangement der SV star som arranggr eller mgter for SVere. Den som har vaert utsatt
for trakasseringen skal informeres om dette personlig av tillitsvalgt. SV har ikke anledning til a ta fra
noen folkevalgte verv, men kan nekte personer a delta pa gruppemgter o.l. Suspensjon av tillitsvalgte
reguleres av vedtektene og skal behandles av sentralstyret. Lokallag- og fylkesledere har ansvaret for
a informere leder for aktuelle valg- og nominasjonskomiteer om hendelser hvor partienes
retningslinjer er brutt og det er vedtatt & utestenge noen.

Dersom en sak er under etterforskning av politiet vil partiet ta selvstendig stilling til om det er behov
for reaksjoner.

| saker hvor det konkluderes med at partiets retningslinjer er brutt, men hvor det ikke er grunnlag for
utestenging, skal det vurderes reaksjonsmate ut fra hvor alvorlig hendelsen er. Det kan vaere en
samtale der en gjgr det klart hva som er akseptabel framferd i SV, eller & sende en skriftlig advarsel
som tydeliggj@r at forventningene til et SV-medlem er brutt, hva som ma gjgres framover, og
konsekvenser dersom man ikke endrer adferd. Det kan vaere krav om a be om unnskyldning eller
andre reparerende tiltak. Det kan ogsa veere a gi informasjon om saken til aktuell valg- eller
nominasjonskomité.
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